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ROZDZIAL 1

Podstawa prawna

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz. U z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola i publicznych szkét (Dz. U z 2001 r. Nr 61, poz.624 z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 shichaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz.562 ze zmianami),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155
ze zmianami),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz. U.
7 2004 1. Nr 26, p0z.232 z p6Zn. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 432 ze zmianami),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz.69 z p6ézn. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U.z2003 r. Nr 11, poz.114 z p6ézn. zm.),

- Migdzynarodowa Konwencja o prawach dziecka przyjgta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989r.(Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

- Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej”

(Dz. U. 22002 r. Nr 100, poz. 908 z p6zn. zm.)

ROZDZIAL 11

Postanowienia ogolne
§1

1. Szkota nosi nazwe:

Zespol Szkot Zawodowych Nr 4 im. Adama Chetnika w Ostrolece.

Jest szkota ponadgimnazjalng o charakterze publicznym.
2. Siedzibg Zespotu Szkot Zawodowych Nr 4 im. Adama Chgtnika jest ul. R. Traugutta 10

w Ostrotece.
3. Dopuszcza si¢ dla celow wewnatrzszkolnych stosowanie skroétu ZSZ Nr 4 im. A. Chetnika w Ostrotece.

4. Organem prowadzacym Zespdt Szkot Zawodowych Nr 4 im. A. Chgtnika jest Miasto Ostrotgka — na prawach

powiatu, a sprawujacym nadzor pedagogiczny - Mazowiecki Kurator O$wiaty.



5. Zespot Szkot Zawodowych Nr 4 im. Adama Chgtnika w Ostrolgce powolany zostal Uchwata
Nr 407/XLV1/2001 Rady Miejskiej w Ostrotgce z dnia 27 grudnia 2001 r. w sprawie ustalenia sieci

publicznych szkot ponadgimnazjalnych w Miescie Ostroteka.

§2

1. Szkota posiada sztandar i hymn szkoty.

2. Zespot Szkot Zawodowych Nr 4 im. Adama Chetnika w Ostrotece uzywa pieczeci urzedowych zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

3 . W szkole znajduja sig: warsztaty szkolne, gabinet higieny szkolnej, biblioteka, mata sala gimnastyczna, pokoj

nauczycielski, gabinet pedagoga szkolnego, klasopracownie, szatnia i pomieszczenia administracyjne.

§3

1. W sktad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 4 im. Adama Chetnika w Ostrotgce wchodza nastepujace szkoty:
a) dla mlodziezy:

IV Liceum Profilowane,

2) Technikum Nr 4,

3)Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4;
b) dla dorostych:
1) Technikum Uzupehiajace Nr 4,
2) Szkota Policealna.
2. Nauka w szkole trwa:
a) dla mtodziezy:
w Technikum — 4 lata,
w Liceum Profilowanym — 3 lata,
w Zasadniczej Szkole Zawodowej — 2 lata;
b) dla dorostych:

w Technikum uzupetiajacym—3 lata.

§4
1. W zespole szkét zawodowych obchodzone sg nastgpujace uroczystosci:
a) Uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

1 b) Dzien Edukacji Narodowe;j,

2 ¢) Dzien Patrona Szkoly i §lubowanie klas pierwszych,

3 d) Uroczyste pozegnanie absolwentow.

2. Pozostate uroczystosci szkolne zawiera Plan uroczystosci szkolnych na dany rok szkolny.

§5



Dopuszcza sig mozliwo$¢ corocznej zmiany kierunkow ksztatcenia w zaleznos$ci od biezacych potrzeb szkoty
1 zainteresowan uczniow.

W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza wsrod dzieci i mtodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zakazana jest natomiast dziatalno$¢ partii i organizacji politycznych.
Zgode na podjgcie dzialalnosci przez stowarzyszenie i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow ich dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw. Zabrania si¢
dziatalno$ci na terenie szkoty wszelkiego rodzaju partii, organizacji czy stowarzyszen, ktorych cele sa
sprzeczne z obowiazujacym prawem (Art. 13 Konstytucji RP 1997).

Szkota stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego i tradycji regionalnych przy jednoznacznym otwarciu na wartosci
kulturalne Europy i $wiata.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego rozwoju, przygotowujac go do wypelniania
obowiazkow zawodowych, rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

ROZDZIAL 111
Cele i zadania szkoly

§6

1. Szkota realizuje cele i dzialania okre$lone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz

2.

przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do otrzymania $wiadectwa ukonczenia szkoty,
zdania matury i egzaminu zawodowego,

2) przygotowuje absolwentow do dokonania $wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia i wykonywania
okreslonego zawodu,

3) ksztalttuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zasad okreslonych w ustawie,
stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

5) zapewnia uczniom warunki niezbedne do ich pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego,
fizycznego i spotecznego oraz przygotowuje do wypeliania w zyciu obowiazkéw rodzinnych
i obywatelskich,

6) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;j.

§7
Szkota przyjmuje obowiazek, zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dn. 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad
udzielania i organizowania pomocy:
1. udzielania uczniom, w okreslonych sytuacjach, pomocy pedagogicznej i psychologicznej,
2. organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczg¢szczajacymi do szkoly oraz organizowania

nauczania indywidualnego;

3 . rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez realizowanie w indywidualnych programach nauczania;



4 . organizowania zajg¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia, a takze wspoldziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo oraz specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

§8

3. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow:

1) nauczycicle zobowiazani sa do sprawowania opieki nad uczniami w czasie wszystkich zajgé
obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych na terenie szkoty i poza nia oraz do zaznaczania
kazdej obecnosci i nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym lub zaje¢ pozalekcyjnych.

2) w budynku szkoly w miejscach, gdzie przebywa mlodziez (korytarze, szatnie, sanitariaty, klatki
schodowe 1 sale lekcyjne, warsztaty gastronomiczne) nauczyciele podczas przerw migdzylekcyjnych

petnia dyzury wg opracowanego harmonogramu.

3)nauczycie1e szkoly sprawuja opiek¢ nad uczniami w trakcie wycieczek organizowanych przez szkotg
i odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych.

4) nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruja si¢ dobrem
uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej

ucznia.

S)kaZdy oddzial ma opickuna-wychowawce wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty, ktory powinien

sprawowac opieke nad powierzonym zespolem mozliwie przez caly obowiazujacy okres edukacji
w szkole. W szczegblnych wypadkach Dyrektor Szkoly wyznacza opiekuna-wychowawce zastepce.

6) na wniosek ucznidow i rodzicow, po zasiggnigciu opinii zespotu wychowawczego, Dyrektor Szkoty moze
dokona¢ zmiany nauczyciela, ktéoremu powierzyt zadanie wychowawcy lub zadanie opiekuna

zastgpczego.

7) zmiana wychowawcy nastgpuje samoistnie wskutek zmian organizacyjno-administracyjnych szkoty lub

odejscie nauczyciela z pracy.

§9

4. Szkota udziela pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub

2.

losowych potrzebne sa szczegdlne formy opieki.

1) Rada Rodzicéw moze przyzna¢: zapomogi, dofinansowanie i zwolnienie z niektorych optat.

2) Kazdemu uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie Miasta.
§10

Szkota organizuje praktyke zawodowa w zakladach o odpowiednim poziomie organizacyjno-technicznym.
Praktyka ta odbywa si¢ pod nadzorem szkoty wg programu nauczania i programu uzgodnionego z zakladem
pracy.

Zajgcia praktyczne organizuje w pracowniach zajg¢ praktycznych i w zaktadach pracy.



§11

1 . Zadania wychowawcze szkoly i sposob ich wykonywania okre$laja: Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna

i Samorzad Szkolny.
2. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowawczych i ksztalcenia uczniow.

3. Formy tego wspotdziatania w szczegolnosci uwzgledniaja prawo rodzicow do:
a) znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

b) znajomo$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,
¢) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnos$ci w nauce,
d) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,
e) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny, opinii na temat pracy szkoty.
4. Wspdldzialanie w sprawach wymienionych w ust. 2 odbywa sie¢ osobiscie lub telefonicznie poprzez
obowiazek:
1) indywidualnego kontaktu rodzicow lub opiekunéw prawnych z wychowawca w godzinach pracy
szkoty,
2) przybycie rodzicéw lub prawnych opiekunéw na kazde pisemne lub telefoniczne wezwanie
wystosowane przez nauczyciela, wychowawcg, pedagoga, Dyrektora Szkoty, Radg Pedagogiczng i

Radg Rodzicow,

3 ) udzialu w cyklicznych spotkaniach rodzicow z wychowawca. Nieobecnos$¢ rodzicow lub prawnych

opiekunoéw na spotkaniach z wychowawca nie zwalnia z odpowiedzialno$ci za ucznia. Obowiazki
rodzicow okre$la ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Art. 18), zgodnie z ktora
rodzice sa obowiazani do:
- dopetnienia czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
- zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,
- zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajec
- na zadanie wojta gminy, burmistrza, prezydenta miasta informowa¢ go o formie spelniania
obowiazku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

4) powotanie trojek klasowych jako reprezentantow rodzicéw danego oddziatu wobec organdéw szkoty,

5) cyklicznych spotkan Rady Rodzicow z Dyrektorem Szkoty.
§12

1. Szkota bedzie si¢ stara¢ uczestniczy¢ w europejskich programach edukacyjnych.
2. Szkota umozliwia realizacjg¢ zadan w zakresie:
1) poznanie dziedzictwa kultury regionalnej, narodowej i §wiatowe;j,
2) ksztaltowanie zdrowego stylu zycia i wpajanie dobrych obyczajow,
3) ksztaltowanie obiektywizmu wobec siebie i §wiata,

4) uczenia rzetelnego stosunku do pracy oraz odpowiedzialno$ci wobec obowiazkow



§13

1 . Szczegdtowo cele 1 zadania wychowawcze szkoly zapisane sa w Programie Wychowawczym ZSZ Nr 4
im. A. Chetnika w Ostrolgce, stanowiacym zatacznik nr 2 niniejszego statutu oraz Programie Profilaktyki —
zalacznik nr 3 statutu, uchwalonym i zatwierdzonym przez Radg Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

ROZDZIAL 1V

Organa szkoly i ich kompetencje

§ 14
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4)  Samorzad Uczniowski,
5) Rada Stuchaczy dla Dorostych.

2. Kompetencje organdéw szkoty okresla ustawa o systemie o$wiaty i statut szkoty.
§15

1. Zespotem Szkdét Zawodowych Nr 4 kieruje dyrektor.
2. Dyrektor Szkoly:
1) kieruje dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opiekg nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow, podjete w ramach ich kompetenc;i,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez Rad¢ Rodzicow
iponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez szkolg,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolowych,

8) zawiera wszelkiego rodzaju umowy zwiazane z dziatalnoscia placowki,

9) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk

pedagogicznych,



0

10.

10) odpowiada za wlasciwa organizacjg i przebieg egzamindéw maturalnych i zawodowych w szkole.
Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach okre§lonych w Statucie Szkoty.
Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow, ktorzy nie
sa nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly,

2) przyznawania nagrod oraz wystgpowania z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

w sprawach odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami

i Samorzadem Uczniowskim.
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole oraz urzedem pracy moze zmienia¢ lub
wprowadzaé nowe profile ksztatcenia zawodowego.
Dyrektor zespotu szkét zawodowych kieruje szkota przy wspédtudziale:

1) wicedyrektorow,

2) kierownika gospodarczego,

3) glownego ksiggowego,

4) kierownika warsztatow szkolnych,

5) kierownika szkolenia praktycznego.

Dyrektor zespotu szkét zawodowych powotuje wicedyrektoréw, kierownika gospodarczego, gltéwnego

ksiggowego, kierownika warsztatow szkolnych, kierownika szkolenia praktycznego.

Zakres uprawnien i obowiazkow pracownikow nadzoru, pedagoga szkoty, gldownego ksiggowego, kierownika
ds. gospodarczych oraz kierownika warsztatdow gastronomicznych i kierownika szkolenia praktycznego
okresla dyrektor.

Osoby, ktorym powierzono te stanowiska wykonuja zadania zgodnie z przydziatem czynnosci i obowiazkoéw

1 1 . Dyrektor dokonuje podzialu zadan pomigdzy innych nauczycieli petniacych funkcje kierownicze

12.

i opracowuje zakres ich czynno$ci na pismie.
Powierzania funkcji kierowniczych i odwotywania z tych funkcji dokonuje dyrektor zgodnie z art. 37 ustawy

o0 systemie o§wiaty.

13 . Osoby powotane na stanowiska kierownicze w ramach swoich kompetencji dziataja zgodnie z ustawa

o systemie o$wiaty 1 samodzielnie podejmuja decyzje. W sytuacjach konfliktowych organem

rozstrzygajacym jest dyrektor.
§16
Rada Pedagogiczna

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.



2.

10.

1.

10

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady
Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, a takze przedstawiciele stowarzyszen i organizacji, ktorych cele
s zbiezne z dziatalnos$cia szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze

w zwiazku z klasyfikowaniem ipromowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkolg Iub co

najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne

wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Radg Pedagogiczna,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie szkoly.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosdOw przy obecno$ci co najmniej

potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty lub placéwki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych,
5) szkolny zestaw podrgcznikow i programdw nauczania.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy i nadzorujacy szkotg, ktory
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Decyzja organu sprawujacego
nadzor nad szkotq jest ostateczna.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmiany i przedstawia go do wgladu Radzie

Rodzicow w celu opracowania wspolnych ustalen.
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Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie z funkcji
Dyrektora lub do Dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej Y% jej
czlonkow. W sprawach specjalnych, np. skreslenie ucznia z listy, votum nieufnosci wobec kadry
kierowniczej, uchwaty zapadaja kwalifikowana (bezwzgledna) wigkszoscia gltosow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady sa poufne i protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej (nauczyciele) maja status funkcjonariusza publicznego.

17 Szczegdtowe zadania Rady Pedagogicznej okre$la Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej —

.

Zatacznik nr 7 niniejszego Statutu.

§17

Rada Rodzicéw — reprezentuje ja ogdt rodzicéw ucznidow. W jej sktad wchodzi po jednym przedstawicielu

rodzicow z kazdej klasy. Wyboru cztonkéw Rady Rodzicéw dokonuje si¢ na zebraniach rodzicow w kazdej
klasie, w kazdym roku szkolnym.

Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Dopuszczalna jest coroczna zmiana % sktadu Rady.

Rada Rodzicow pracuje wg uchwalonego przez siebie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkotly, wybiera przewodniczacego. Zebrania Rady sa protokotowane.

W posiedzeniu Rady Rodzicow moze bra¢ udziat z glosem doradczym Dyrektor Szkoty.

Do udziatu w posiedzeniu Rady Rodzicow moga by¢ zaproszeni przez przewodniczacego za zgoda lub na

wniosek Rady inne osoby z gtosem doradczym.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Rada Rodzicow uczestniczy w rozwiazywaniu wewngtrznych spraw szkoly, a w szczegolnosci:

1) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczy szkoty,

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna program profilaktyki dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacy tre$ci i dziatania skierowane do
uczniow, nauczycieli 1 rodzicow,

3) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego i opiniuje plan finansowy szkoty,

4) moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkola z wnioskiem o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnos$ci szkoly, jej Dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te
maja dla organu charakter wiazacy,

5) opiniuje plan pracy szkoty oraz inne sprawy istotne dla szkoty,
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6) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystgpuje z wnioskami do Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote, w szczegblno$ci w sprawach organizacji zaj¢é, gldwnie

pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowiazkowych.
§18

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okres$la regulamin uchwalony przez ogoét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly i innymi przepisami.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie dotyczace wszystkich spraw szkoly, w szczegodlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

S)prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$§ciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

7) prawo uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

8) prawo do przeprowadzania kontroli w klasach uczniéw, dotyczacych sprawdzania identyfikatorow,
zmiany obuwia i schludnego stroju (kontrole sa przeprowadzane wraz z dyrekcja i pedagogiem
szkolnym).

Samorzad Uczniowski opiniuje wniosek Dyrektora w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty.

Samorzad Uczniowski ustala dyzury uczniow poszczegdlnych klas w szkole.

Szczegdtowe zadania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego — Zatacznik

nr 4 niniejszego statutu.
§19

Samorzad Rady Stuchaczy dla Doroslych

Samorzad Stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze szkotly dla dorostych.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich
sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych spraw stuchaczy, takich jak:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych w zakresie danych przedmiotow sposoboéw

kontroli postgpow w nauce,
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3) prawo uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoty, $wiatopogladu

i religii — jesli nie naruszaja tym dobra innych osob.
§20

1. W szkole moga by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow.

2. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy si¢ z uwzglednieniem nastgpujacej zasady: na jedno
stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ nie mniej niz 12 oddziatow.
Wicedyrektor podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

4. Szczegdtowy zakres obowiazkow wicedyrektora okre§la Dyrektor Szkoty.

5. Wicedyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa w zakresie swoich obowiazkéw i wykonywanych
czynno§ci.

6. W szkole zawodowej mozna tworzy¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

Rozdzial V

Organizacja szkoly

§21

Terminy rozpoczgcia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii

zimowych i letnich okreslaja przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
a) semestr I od dnia rozpoczgcia roku szkolnego do 15 stycznia,

b)semestr II od 16 stycznia do dnia zakonczenia roku szkolnego.

Szczegdtowa organizacja pracy szkoly w danym roku szkolnym ujgta jest w arkuszu organizacji pracy szkoty
opracowanym przez Dyrektora szkoly na podstawie ramowego planu nauczania, planu finansowego szkoty
oraz planu pracy rady pedagogiczne;j.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacyjnym szkotly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow szkoty, w tym

pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkot¢ oraz liczbg godzin zaj¢¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli.
Przebieg nauczania, dziatalno§¢ wychowawcza i1 opiekuncza prowadzi si¢ w oparciu o nastepujaca
dokumentacje:

1) Ksztalcenie:
a) plan pracy szkoly, programy nauczania
b) ksigge uczniow,

¢) dziennik lekcyjny prowadzony w formie papierowe;j i elektronicznej,
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d) dzienniki zaj¢¢ dydaktycznych, wyréwnawczych i specjalistycznych,

e) dziennik indywidualnego nauczania,

f) arkusz ocen ucznia,

g) ksigge arkuszy ocen,

h) indeksy wydawane stuchaczom szkoty dla dorostych ksztatcacgq w formie zaocznej,
i) protokotly egzaminow w szkole dla dorostych,

j) $wiadectwa, WZO, szkolny zestaw podrgcznikow i programdéw nauczania.

2) Wychowanie — program wychowawczy szkoty, programy profilaktyki, tematyka godzin wychowawczych,
procedury np. sposoby przeciwdziatania agresji i przemocy, zeszyty wychowawcy, plany np. wspotpracy
z rodzicami, dzienniki zaj¢¢ pedagoga szkolnego, dokumentacja prowadzonych badan przez Poradnig
Psychologiczng itp.

3) Opieka — plan dyzuréw nauczycieli, opieka zdrowotna - dokumentacja pielggniarki szkolnej, procedury
zwiazane z higiena oraz bezpieczenstwem.

6. 1) Sprostowania btedu i oczywistej omytki w ksiggach ewidencji, w ksigdze uczniéw oraz arkuszu ocen ucznia
dokonuje dyrektor szkoty albo osoba przez niego upowazniona na pismie do dokonania sprostowania.

2) Sprostowania bledu i oczywistej omytki w pozostatej dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej dokonuje osoba, ktora taki btad lub omytke popehita, lub dyrektor szkoty albo
osoba przez niego upowazniona na piSmie do dokonania sprostowania.

3) Sprostowania btedu i oczywistej omyltki dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowych
wyrazéw 1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami wlasciwych danych oraz
wpisanie daty i ztozenie czytelnego podpisu przez osobg dokonujaca sprostowania.

Szczegoty dotyczace dokonywania zapisow w dokumentacji szkolnej reguluje rozporzadzenie MINISTRA
EDUKACIJI NARODOWEIJ I SPORTU z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz

rodzajow tej dokumentacji. (Dz. U. Nr 23, poz. 225).

§22

1. Tygodniowy rozktad zaje¢ opracowuje dyrektor szkoty.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. W szkole obowiazuja wewnatrzszkolne zasady oceniania (WZO) zgodne z aktualnie obowigzujacymi
przepisami o§wiatowymi — Zatacznik nr 1 Statutu.

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogodlnego oraz zawodowego, stanowiace realizacj¢ podstaw
programowych ksztalcenia ogélnego i zawodowego w poszczegdlnych zawodach, sa organizowane
w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych.

5. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial zlozony z uczniow uczacych si¢ przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania i realizujacych program nauczania dla danej klasy.

6. W liceum profilowanym, technikum i zasadniczej szkole zawodowej oddziat liczy do 30 uczniow.

7. W oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw lekcje jezyka obcego, informatyki, wychowania fizycznego,

zaje¢ praktycznych i ¢wiczen w klasopracowniach odbywaja si¢ z podziatem na grupy.
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8 . Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 o0séb, z podziatem na

grupy dziewczat i chlopcow.

9. Podstawowa forma pracy szkoly dla mlodziezy sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

10. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych opieke nad uczniami sprawuje przynajmniej jeden nauczyciel.

11. Nauczyciel moze wyj$¢ w trakcie zaje¢ tylko za zgoda Dyrektora Szkoty, wtedy uczniowie moga pozostac

réwniez pod opieka niepedagogicznego pracownika szkoly.

1 1 . W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest taczenie grup uczniow (takze catych klas)
i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad grupa.
12. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole mozliwe jest tylko po

uzgodnieniu tego z Dyrektorem Szkoty i z nauczycielem, ktéremu uczen jest przekazany.

13 Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajg¢.
14. Godzina zajg¢ praktycznych trwa 55 min.
15. W celu zapewnienia rozwoju sprawno$ci umystowej oraz osobistych zainteresowan szkota umozliwia
uczniom:
1) rozwdj talentéw i zainteresowan poznawczych i artystycznych, oraz sportowych poprzez udziat w kotach
zainteresowan, kotach przedmiotowych i innych zajeciach pozalekcyjnych,
2) przygotowanie i uczestnictwo ucznidéw w konkursach przedmiotowych i pozaprzedmiotowych.
16. W celu wyrownywania wiedzy i umiejgtnosci uczniom z trudno$ciami dydaktycznymi szkota umozliwia

udzial w zajeciach: dydaktyczno-wyrdwnawczych, reedukacyjnych.

17. Niektore zajecia obowiazkowe lub fakultatywne, a takze organizowane specjalistyczne wycieczki

zawodowe 1 dydaktyczne sa mozliwe poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych.

18. Zajecia fakultatywne realizuje si¢ niezaleznie od liczby uczniéw obecnych na ww. zajgciach.

§23

1 . Szkola dla doroslych funkcjonuje w ramach Zespotu Szkét Zawodowych nr 4 im. A. Chgtnika.

2 . Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Traugutta 10 w Ostrot¢ce.
3. Organem sprawujacym nadzor nad szkota jest Urzad Miasta.

4 . Ksztalcenie dla dorostych odbywa si¢ w formie zaoczne;j.

5 . Czas trwania nauki w szkole, zgodnie z planem nauczania, wynosi 3 lata (6 semestrow).

-Technikum Zywienia i Gospodarstwa Domowego.
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6 . W kolejnych latach dyrektor szkoty w porozumieniu z Urzgdem Miasta w Ostrotgce i Wojewddzkim Biurem

Pracy oraz uwzgledniajac potrzeby spoteczne i mozliwosci finansowe, Moze zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe

profile ksztalcenia zawodowego.

~

Stuchacze otrzymuja indeksy wedtug wzoru odrgbnie ustalonego przez Ministra Edukacji Narodowe;.

8. Szkota kieruje samodzielng nauka stuchaczy, utatwiajac im osiaganie jak najlepszych wynikoéw przez:
a) zapoznanie stuchaczy z programami nauczania,
b) udzielanie pomocy w zaopatrzeniu stuchaczy w podreczniki, poradniki, komentarze metodyczne i inne
materiaty dostosowane do zaocznej formy ksztalcenia,
¢) udzielanie porad w sprawie nauki bezposrednio oraz w drodze korespondencji,
d) organizowanie konferencji instruktazowych, konsultacji zbiorowych i indywidualnych,

e) ocenianie prac kontrolnych.

e

Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej odbywaja sig¢ we

wszystkich semestrach przez 2 dni (piatki, soboty) wg rozktadu zaje¢ opracowanego na podstawie szkolnego
planu nauczania i arkusza organizacyjnego zgodnie z opracowanym na dany semestr harmonogramem
konsultacji zbiorowych.

10. Dopuszcza si¢ ze wzgledow organizacyjnych prowadzenie konsultacji zbiorowych w inne dni tygodnia.

11. Organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza wprowadzajaca do
pracy w semestrze i druga - przedegzaminacyjna.

12. W celu wyréwnania poziomu wiedzy i przygotowania kandydatow do intensywnej nauki szkota moze

organizowac kursy przygotowawcze odplatnie, a takze nieodplatnie.

1 3 . Organami szkoly sa:

- dyrektor szkoty,
- rada pedagogiczna,

- samorzad stuchaczy.

14 Biezace informacje umieszcza si¢ na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim i
korytarzach szkoty.
15. Z uwagi na obiektywne trudnosci, szkota nie zapewnia stuchaczom wyzywienia i noclegdéw w okresie

trwania konsultacji oraz egzaminow.

1 6 . Do szkotly przyjmowani sg kandydaci w wieku od 17 lat, bedacy absolwentami Zasadniczej
Szkoty Zawodowe;j:
- specjalno$¢- kucharz matej gastronomii.

17. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, moze wyrazi¢ zgod¢ na o przyjecie osoby, ktora nie
ukonczyta 17 roku zycia.

18. Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

1 9 . Szczegoblnie razace wykroczenia stuchaczy rozpatrywane sa na nadzwyczajnie zwoltanym

posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.
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. Ostateczna decyzj¢ o usunigciu stuchacza ze szkoly podejmuje dyrektor uwzglgdniajac uchwalg Rady

Pedagogicznej i opini¢ Samorzadu Stuchaczy.

W wyjatkowych przypadkach, ze wzgledu na duza szkodliwo$é¢ czynu, decyzje¢ o natychmiastowym

skresleniu z listy stuchaczy moze podja¢ dyrektor.

1.

10.

11.

12.

Stuchacz ma prawo wskazaé swojego rzecznika obrony.
Stuchacz ma prawo odwotac sig¢ od decyzji w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania.

Podstawa oceniania i klasyfikowania.

Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy semestralne przeprowadzane

z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej dopuszcza sig
stuchacza, ktéry uczeszczal na obowiazkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania,
w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskat z wymaganych
¢wiczen i prac kontrolnych, oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

W przypadku gdy stuchacz otrzymat oceng negatywna z pracy kontrolnej, jest obowiazany wykonac,
w terminie okre$lonym przez nauczyciela prowadzacego odpowiednio konsultacje lub jednostke
modutowa, druga pracg kontrolna. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie
z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego oceniania..

Termin skladania prac kontrolnych w danym semestrze ustala opiekun semestru w porozumieniu
z nauczycielami i Rada semestralna Samorzadu Stuchaczy. Przy opracowaniu terminarza nalezy

uwzglednié rytmiczno$é sktadania prac kontrolnych z poszczegdlnych przedmiotow.

Stuchacze zobowiazani sa do ztozenia wszystkich prac kontrolnych co najmniej na jeden tydzien przed
terminem ostatniego zjazdu w semestrze. Terminarz powinien by¢ opracowany na pierwszych zajgciach
wychowawczych w nowym semestrze. W sytuacji przekroczenia ostatecznego terminu ztozenia pracy
kontrolnej decyzje o jej zaliczeniu podejmuje nauczyciel.

Egzamin semestralny w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sig
z czgSci pisemnej 1 czgdei ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢
w formie ustne;j.

Oceny z czg$ci pisemnej i czg$ci ustnej egzamindéw semestralnych, o ustala si¢ wedlug skali.

Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma formg zadania praktycznego.

Stuchacz w szkole dla dorostych, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie p6zniej niz do konca lutego
lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

W szkotach ponadgimnazjalnych dla dorostych prowadzacych ksztalcenie zawodowe stuchacz zdaje
w semestrach I-IV egzamin semestralny, w formie pisemnej, z jednego przedmiotu zawodowego,
a w semestrach programowo wyzszych - z dwoch przedmiotow zawodowych.

Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktorych mowa w ust. 1-3, dokonuje rada pedagogiczna. Decyzjg
w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze
Stuchacz szkoly dla dorostych, ktory nie speinit warunkéw, nie otrzymuje promocji na semestr

programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.
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13. Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgodg¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotna stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

14. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole. W wyjatkowych
przypadkach dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na
powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej szkole.

15. Egzaminy semestralne lub koncowe pisemne i ustne przeprowadzaja nauczyciele okre$lonych
przedmiotow, uczacy w danym semestrze. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze

wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu.

1) Egzaminatorzy przygotowuja zestawy tematéw egzaminacyjnych. Tre$¢ pytan (tematow)
egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym lub koncowym dotyczy materialu z zakresu danego
semestru:

- jezyk polski - 4 tematy (jeden do wyboru przez stuchacza),
- jezyk obcy - 3 tematy (jeden do wyboru przez stuchacza ) lub test,
- matematyka - 5 zadan,
- przedmioty zawodowe - 5 zadan lub test.
2) Przygotowane zestawy tematow egzaminacyjnych egzaminatorzy przekazuja dyrektorowi szkoly do

zatwierdzenia najpozniej na 7 dni przed egzaminem.

25 . Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z czgsci ustnej egzaminu

26.

semestralnego, jezeli z cze$ci pisemnej tego egzaminu otrzymatl oceng co najmniej bardzo dobra oraz w ciagu

semestru byt aktywny na zajgciach i uzyskal oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego

oceniania.

Egzaminy semestralne

1) Egzamin semestralny w szkole zaocznej przeprowadza si¢ w ostatnim miesigcu trwania danego semestru.
W semestrze jesiennym w styczniu, w semestrze wiosennym dla semestrow programowo najwyzszych

w kwietniu dla semestréw nizszych w czerwcu.

2) Terminarz egzamindéw semestralnych powinien by¢ podany do wiadomosci stuchaczy przez dyrektora

szkoly dla dorostych co najmniej dwa tygodnie przed egzaminem.

3) Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele okreslonych przedmiotéw, uczacych w danej klasie.
W uzasadnionym przypadku dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela danego

przedmiotu.

4) Tematy egzaminu semestralnego pisemnego i ustnego opracowuje nauczyciel uczacy w danym semestrze

i przektada je dyrektorowi Wydziatu dla Dorostych do zatwierdzania najpdzniej za 7 dni przed egzaminem.

5) Dyrektor Wydziatu dla Dorostych, jesli nie ma merytorycznych i metodycznych zastrzezen przyjmuje

pytania egzaminacyjne, opatruje poszczegdlne zestawy swojq pieczecia.

6) Nauczyciele egzaminujacy w dniu egzaminu zwracaja si¢ do dyrektora Wydziatu dla dorostych
po kopert¢ z zestawami egzaminacyjnymi i karte protokolu, a nastgpnie otwieraja kopert¢ z zestawami

egzaminacyjnymi w obecnosci stuchaczy zdajacych.
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27. Egzaminy semestralne odbywaja si¢ wedlug zasad:

1) Nakazdy z pisemnych egzaminéw semestralnych przeznacza si¢ dwie godziny lekcyjne (po 45 minut).

2) W ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawac egzaminy pisemne i ustne najwyzej z dwoch przedmiotow.

3) Wszystkie egzaminacyjne prace pisemne wykonuje stuchacz na arkuszach papieru opatrzonych podtuzna
pieczecia szkoty.

4) Na egzaminie semestralnym stuchacz moze korzystaé z tablic matematycznych, kalkulatorow,
stownikéw oraz innych pomocy ustalonych przez rade pedagogiczna.

5) Ocenione i zrecenzowane prace pisemne z dwdch semestrow programowo najwyzszych przechowuje sig
w archiwum szkoty przez dwa lata.

6) Egzamin ustny sklada si¢ przynajmniej z dwoch pytan problemowych lub zadan do rozwiazania
zawartych na karcie egzaminacyjnej, ktora stuchacz otrzymuje w drodze losowania.

7) Zmiana wylosowanej karty jest niedozwolona, a stuchaczowi przystuguje 15 minut na przygotowanie sig
do odpowiedzi.

8) Liczba kart egzaminacyjnych powinna by¢ wigksza niz liczba zdajacych.

9) Tres¢ pytan egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym ustnym powinna obejmowaé materiat
nauczania przedmiotu przewidziany w semestrze.

10) Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do indeksu stuchacza, dziennika lekcyjnego, sporzadza takze
protokot egzaminacyjny, gdzie wpisuje wyniki egzaminu stuchaczy danej klasy (oddziatu).

28. Kontrolg nad prawidlowos$cia przeprowadzenie egzaminow semestralnych pisemnych i ustnych sprawuje
dyrektor Wydziatlu dla Dorostych.

29.Egzamin poprawkowy

1) Shuchacz szkoly dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzamindow semestralnych.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne po zakonczeniu
semestru jesiennego nie p6zniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej
niz do dnia 31 sierpnia.

3) Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono, dodatkowy
termin egzaminu semestralnego.

30. Stuchaczowi powtarzajacemu semestr zalicza si¢ zajgcia edukacyjne, z ktorych otrzymat poprzednio oceng
wyzsza od niedostatecznej 1 zwalnia si¢ go z obowiazku uczgszezania na te zajgcia oraz wpisuje si¢ podstawe
prawna zwolnienia.

31. W szkole zaocznej zadania wychowawcy klasy wykonuje opiekun klasy.

32. Finanse

1)Stuchacze z kazdym semestrem dobrowolnie dokonuja wptaty na konto Rady Rodzicéw ZSZ Nr 4.

2)Wysoko$¢ dobrowolnej wptaty na konto Rady Rodzicow ZSZ Nr 4 ustala Samorzad stuchaczy.

3)Uzyskane fundusze szkota przeznacza na pokrycie dodatkowych kosztow ksztalcenia w postaci materiatow
pomocniczych, indywidualnych konsultacji, czgSciowego pokrycia kosztow utrzymania szkoty i doposazenie
biblioteki szkolnej, pracowni itp.

4) W przypadku rezygnacji stuchacza ze szkoty, wptacana kwota nie podlega zwrotowi.

33. Prawa i obowiazki sluchaczy oraz zasady skreslenia z listy stuchaczy
Stuchacze wydziatu dla dorostych maja prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j.



20

2)Warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszystkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci osobiste;.
3)Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
4)Swobody wyrazania mysli i1 przekonan, w szczegbélno$ci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie naruszaja tym dobra innych o0sob.
5)Rozwijania zainteresowania ,zdolnos¢ i talentow.
6)Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych w zakresie danych przedmiotow sposobow
kontroli postgpdéw w nauce.
7)Otrzymanie za poczatku semestru terminarza zjazdow na dany semestr w szkotach zaocznych, a stuchacze
I szych semestrow - takze informacji o przebiegu nauki w szkotach zaocznych.
8)Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki i Internetu
podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.
9)Wplywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych
w szkole.
Stuchacze Wydzialu dla Dorostych maja obowigzek:
1)Systematycznego uczestnictwa w zajeciach wynikajacych z planu i programu nauczania.
2)Opanowania materiatu nauczania okreslonego programem.
3)Scistego przestrzegania przepisow, zalecen i zarzadzen wydawanych przez dyrektora szkoly i nauczycieli.
4)Przestrzegania ustalen semestralnych rad pedagogicznych i samorzadu stuchaczy.
5)Dbania o honor i tradycja szkoly im. Adama Chetnika.
6)Godnego i kulturalnego zachowywania si¢ w szkole.
7)Okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz kolegom.
8)Dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.
9)Naprawiania wyrzadzonej szkody.
34. Nagrody. Za wybitne osiagni¢cia w nauce, wzorowa postawe i pracg spoteczna rada pedagogiczna stosuje
nastgpujace rodzaje nagrod:
1)List pochwalny do zaktadu pracy.
2)Dyplom
3)Nagrody ksiazkowe.
4)Wyrodznienie podczas spotkan catej spotecznoséci Wydziatu dla Dorostych
5)Przedstawienia nazwisk wyrozniajacych si¢ stuchaczy na tablicy samorzadu stuchaczy.
35. Kary. Za naganne zachowanie przewiduje si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
1)Upomnienie opiekuna semestru.
2)Upomnienie lub nagang dyrektora szkoty.
3)Zawieszenie prawa do uczestnictwa w zaj¢ciach dodatkowo organizowanych przez szkolg.
4)Zawiadomienie zaktadu pracy o nagannym zachowaniu sig.
5)Usunigcie ze szkoly.
Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na okreslony czas.
36. Decyzja o skresleniu z listy stuchaczy moze by¢ podjeta wobec stuchacza nie wywiazujacego si¢
z obowigzkow
1) Skreslenie z listy moze nastapi¢ po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania

wychowawczego.



37.

21

2) Obowiazek analizy uchybien stuchacza spoczywa na opiekunie semestru, ktory w porozumieniu z Rada
Semestralng podejmuje dziatania wyjasniajace i wychowawcze oraz sporzadza notatkg o zaistniatych
incydentach i podjgtych oddziatywaniach.

Wobec stuchaczy zaniedbujacych obowiazek systematycznego uczestnictwa w zajgciach ustala sig

nastepujacy sposob postgpowania:

1) Przed rozpoczgciem sesji egzaminacyjnej opiekun semestru wysyla informacj¢ pisemna do stuchacza
w celu wyjasnienie nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych.

2) Brak odpowiedzi na wyslane zapytanie powoduje skreslenie stuchacza z listy uczacych si¢ w szkole.

4) Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor na pisemny wniosek opiekuna i Samorzadu stuchaczy.

5) Woyjasnienie (usprawiedliwienie) nieobecno$ci po terminie moze w uzasadnionych przypadkach

spowodowa¢ ponowne wpisanie na list¢ shuchaczy.

38. Uwagi koncowe

1) W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy Ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991roku o systemie oswiaty (z pdzniejszymi zmianami) oraz Rozporzadzenie MEN z dnia
19 kwietnia 1999 w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania shuchaczy w szkotach

publicznych dla dorostych z pozn. zm.

§ 24 Organizacja praktycznej nauki zawodu

Praktyczna nauka zawodu w Zespole Szkol Zawodowych Nr 4 w Ostrotgce zorganizowana jest w formie

zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu:

- zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i1 umiejgtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

- opanowania przez nich umiejgtnosci zawodowych, niezbgdnych do uzyskania dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie oraz do podjgcia pracy w danym zawodzie.

Zakres wiadomosci i umiejgtno$ci nabywanych przez uczniow na zajgciach praktycznych i praktykach

zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okres§la program nauczania dla danego zawodu.

Zajecia praktyczne organizowane sg w oparciu o warsztaty szkoleniowo-produkcyjne (gastronomiczne).

Stanowia one integralng czg$¢ szkoty.

Zadaniem ww. warsztatow jest:

- prowadzenie dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej, techniczno-produkcyjnej oraz administracyjno-
ekonomicznej,

- wyrobienie u uczniow umiejetnosci zawodowych i prawidtowych nawykoéw, niezbednych w procesach
produkcyjnych,

- poglebianie wiadomo$ci nabytych na lekcjach teoretycznych.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w oparciu:

- 0 wlasciwe dla danych zawodow programy nauczania,

- wlasna bazg gastronomiczna,

- w specjalistycznych zaktadach pracy, z ktorymi zawierane sa umowy.

Organizacja warsztatow szkolnych stwarza warunki prawidtowego prowadzenia wszystkich ogniw procesu

dydaktyczno-wychowawczego i produkcyjno-ekonomicznego. Powinna zapewnic:

- mozliwo$¢ weryfikowania teorii z praktyka,



10.

11.

22

- mozliwo$¢ samodzielnego rozwiazywania probleméw napotykanych w czasie ¢wiczen produkcyjnych,

- mozliwo$¢ ksztaltowania nawykow i umiejetnosci niezbednych dla zawodu.

Szczegdtowe cele i zadania Warsztatow gastronomicznych okresla Regulamin Warsztatow Szkolnych

Zespotu Szkot Zawodowych nr 4 im. A. Chetnika, stanowiacy Zatacznik nr 5 Statutu.

Catos$¢ ksztatcenia praktycznego organizuje i nad jego przebiegiem czuwa kierownik szkolenia praktycznego

i kierownik warsztatow gastronomicznych, bezposrednio podlegajacy Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ stuchacza szkoty dla dorostych z odbycia praktycznej nauki w catosci, jezeli

przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego (lub
$wiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo czeladnika
albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom mistrza — w zawodzie, w ktorym si¢
ksztatci;

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym sig
ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi nauki zawodu, przewidzianego dla danego zawodu.

Praktyka zawodowa

1) Praktyki zawodowe s czgécia programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniéw jest obowiazkowe.

2) Terminy i czas odbywania praktyk ustalane sa na podstawie programoéw nauczania przez kierownika
szkolenia praktycznego.

3) Praktyki odbywaja si¢ u pracodawcow na podstawie zawartej umowy o praktyke zawodowa.

4) Shuchacz technikum dla dorostych moze by¢ zwolniony z obowiazku odbycia praktyk zawodowych,
jezeli potwierdzi wykonywanie pracy zgodnej z programem praktyk zawodowych.

5) Uczniowie kierowani sa na praktyki na podstawie umowy z pracodawca.

6) Podczas odbywania praktyki uczen obowiazany jest do prowadzenia dziennika praktyk, w ktorym

dokonuje systematycznych wpiséw dotyczacych realizacji programu praktyki.

7) Praktyki zawodowe moga podlega¢ kontroli ze strony szkoty. Kontroli dokonuje: kierownik szkolenia

praktycznego lub wyznaczony nauczyciel przedmiotéw zawodowych.

8) Szczegdtowe zasady praktyk zawodowych okreSla Regulamin praktyk, stanowiacy zatacznik nr 6

niniejszego statutu.

§ 25 Biblioteka szkolna

1. Organizacja biblioteki szkolnej

1) Biblioteka znajduje si¢ na 2 pietrze budynku szkoly i wykorzystuje 1 pomieszczenie, w ktorym znajduje
si¢ wypozyczalnia i 8 stanowisk komputerowych.

2) W bibliotece zatrudniono, w pelnym wymiarze czasu pracy, 2 nauczycieli.

3) Biblioteka realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze szkoty.

4) Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki szkolne;j.

5) Dpyrektor zapewnia bibliotece odpowiednio wyposazone pomieszczenia, warunkujace jej prawidlowa
pracg oraz bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

6) Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych oraz po ich zakonczeniu.
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7) Czas pracy biblioteki ustalony jest z dyrektorem szkoty i okreslony w regulaminie.

8) Ksiggozbior podreczny i czasopisma udostgpniane sa tylko na miejscu.

9) Systematycznie dokonuje si¢ selekcji zbiordw, wycofujac nieaktualne i nieprzydatne materiaty.

10) Wydatki na bibliotek¢ obejmuja zakup zbioréw i ich konserwacjg, zakup mebli oraz sprzetu, drukéw
bibliotecznych, materiatow pismiennych, pomocy dydaktycznych, $rodkow na organizacje imprez
bibliotecznych.

11) Roczny plan finansowy przedktada si¢ do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;.

12) Wydatki na potrzeby biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu szkoty i rady rodzicoéw, informujac
o przyznanej wysoko$ci kwoty na poczatku roku szkolnego (wrzesien).

2. Cele biblioteki szkolnej

1) Realizacja potrzeb i zainteresowan uczniow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2) Wspomaganie procesOw nauczania i wychowania, edukacja kulturalna i informacyjna.

3) Wspieranie ksztatcenia ustawicznego nauczycieli.

3. Podstawowe zadania biblioteki

1) Tworzenie warunkow do korzystania z réznorodnych zrddet informacji i technologii informacyjne;.

2) Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow.

3) Wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia sig.

4) Organizacja réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

5) Gromadzenie zbioréw, w tym ksiggozbioru podrgcznego (encyklopedii, stownikéw, kompendidw
iopracowan z roznych dziedzin wiedzy, informatordéw), lektur i literatury pigknej, literatury
popularnonaukowej, prasy, multimediow, innych wydawnictw potrzebnych do realizacji zadan
statutowych szkoty.

6) Gromadzenie przepisoOw prawnych z zakresu o$wiaty.

7) Opracowanie zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

8) Udostgpnianie zbiorow.

9) Tworzenie i organizowanie warsztatu informacyjnego.

10) Propagowanie nowych technologii informacyjnych i medialnych.

11) Praca pedagogiczna przy zastosowaniu réznych metod, form i srodkow.

12) Wspotpraca w realizacji ww. celéw i zadan z dyrekcja szkoly, rada pedagogiczna, samorzadem
uczniowskim, innymi bibliotekami szkolnymi i instytucjami.

4. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza

1) Odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki oraz bazy komputerowej i multimedialne;j.

2) Wspotpracuje z dyrekcja szkoly, wychowawcami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami
poszczegodlnych przedmiotow.

3) Tworzy zespot uczniow wspodtpracujacych z biblioteka i pomagajacych w pracy biblioteki.

4) Odpowiada za realizacj¢ zadan i celéw biblioteki.

5) Sporzadza plan pracy, okresowe i roczne sprawozdania, harmonogramy zaj¢¢ i imprez bibliotecznych.

6) Prowadzi statystyke wypozyczen i dokumentacj¢ pracy biblioteki wedhug obowiazujacych przepisow.

7) Stosuje rozne formy ksztaltowania kultury czytelniczej, medialnej i informacyjnej, zapoznaje uczniow
z technikami uczenia si¢ i samoksztalcenia.

8) Gromadzi zbiory, dokonuje ewidencji i opracowania zbiorow zgodnie z przepisami.

9) Organizuje i udostgpnia warsztat informacyjny.
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10) Prowadzi dziatalno$¢ informacyjna i promocyjna dotyczaca biblioteki i jej zbiorow.

11) Systematycznie poszerza swoja wiedzg, doskonali umiejgtnosci i warsztat pracy.

12) Zakres ww. dziatan okre§la corocznie opracowany dla kazdego nauczyciela bibliotekarza zakres
obowiazkow, ktéry ma na celu petne wykorzystanie wiedzy i umiejgtnosci oraz optymalizacjg dziatan
biblioteki jako zespotu pracujacych w niej osob.

13) Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VI

Pracownicy szkoly i ich kompetencje
§ 26 Nauczyciele

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci
ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego i programu
nauczania w danym zawodzie, zuwzglgdnieniem korelacji ksztalcenia ogoélnego 1 ksztalcenia
zawodowego.

2. Dpyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
przedmiotowo - zadaniowe.

Nauczyciele prowadzacy jeden rodzaj zaj¢¢ edukacyjnych lub zajeé pokrewnych tworza zespol, ktorego
zadaniem jest:
1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia zatozen programowych i sposobow realizacji

zadan edukacyjnych,

2) opracowanie pozioméw wymagan na oceny szkolne z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w oparciu

o podstawy programowe ksztalcenia ogélnego lub zawodowego.

3) ustalenie sposobu badania wynikéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

5) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,
6) wspolne opiniowanie, przygotowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.
3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.
4. Obowiazki nauczycieli:
1) Nauczyciel obowigzany jest:
a) rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opickuncza, w tym zadania zwiazane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote,
b) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
¢) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.
2) Nauczyciel obowigzany jest:
a) ksztatci¢c i wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
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b) dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, rasi  $wiatopogladow.
3) Nauczyciel obowiazany jest wypelniaé¢ zadania zlecone przez dyrektora szkoty i zatwierdzone przez radg
pedagogiczna i wynikajace z planu edukacyjnego szkoty:

a) prowadzi¢ zajecia lekcyjne zgodnie z przydziatem godzin i tygodniowym planem zajec,

b) sprawowac opieke nad uczniami podczas przerw w lekcjach zgodnie z grafikiem dyzurdw,

¢) dbac o klaso-pracownie, pomoce dydaktyczne i wystroj szkoty,

d) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnie$¢ poziom wiedzy merytorycznej,

e) realizowa¢ zadania w ramach dodatkowego przydzialu czynnosci,

f) uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowacé jej postanowienia,

g) dbac o poprawne zachowanie uczniow w szkole i poza szkota,

h) przestrzega¢ obowiazku noszenia przez uczniow identyfikatorow, schludnego stroju i zmiany obuwia

na terenie szkoty.
4) Nauczyciel obowiazany jest zna¢ i przestrzegaé prawo oswiatowe oraz dba¢ o etyke zawodowa
i zachowanie tajemnicy rady pedagogicznej.
5) Dokumentacja obowiazujaca nauczyciela:

a) podstawa programowa,

b) program nauczania wybrany z listy MEN/opracowany przez szkolg- wpisany do szkolnego zestawu
programow nauczania,

¢) standardy wymagan,

d) podrecznik szkolny wybrany z listy MEN,

e) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (okreslone w statucie szkoty),

d) rozktad nauczania — dostosowany do liczby godzin w semestrze/roku opracowany przez nauczyciela
uczacego w danym roku szkolnym dla potrzeb danej klasy z uwzglednieniem podstawy programowe;j i
programu ze szkolnej listy i podrgeznika,

f) wymagania edukacyjne — spdjne dla szkoty dla programu nauczania i liczby godzin, uwzgledniajace
wymagania na peina skalg stopni oraz wymagania WZO,

g) dziennik zajec¢

h) konspekty zajeé

i)inna dokumentacja

Dokumentacja nauczyciela powinna zawsze znajdowac¢ si¢ w jednym miejscu, by mie¢ do niej tatwy dostep.
6) Nauczyciel obowiazany jest na biezaco i rzetelnie dokonywa¢ wpiséw w dzienniku lekcyjnym

prowadzonym w formie papierowej i elektroniczne;j.

§ 27 Nauczyciel wychowawca

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Do obowiazkow wychowawcy klasy nalezy realizacja zadan wynikajacych z planu wychowawczego
i szkolnego programu profilaktyki, a w szczegolnosci:
1) zapoznanie uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego ze szkota, historia szkoty, sylwetka

patrona i ceremoniatem szkolnym, statutem szkoty,
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2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia i przygotowanie go do pelienia ré6znych rél w zyciu

dorostym,

3) rozstrzyganie kwestii spornych wewnatrz zespotowych oraz migdzy uczniami i dorostymi,

4) otoczenie indywidualna opieka kazdego ucznia, rozpoznanie jego warunkow rodzinnych i potrzeb,

5) Scista wspdlpraca z rodzicami (opiekunami ucznia) i nauczycielami zaje¢ praktycznych,

6) inspirowanie indywidualnych spotkan z rodzicami lub opiekunami (min. 3),

7) ustalenie wspdlnie z klasa tresci i formy zaj¢é tematycznych na godzinach wychowawczych (plan pracy

wychowawcy klasowego),

8) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie oraz specjalistami w zakresie pomocy

psychologicznej i pedagogicznej na terenie szkoty,

9) wspolpraca ze szkolna shuzba zdrowia, biblioteka szkolna, internatem, centrami ksztatcenia zawodowego i

ustawicznego oraz zaktadami prowadzacymi nauke zawodu,

10) odwiedzanie uczniéw mieszkajacych w internacie i na stancji,

11) S$cisla wspotpraca z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, Sadem dla Nieletnich i innymi
placéwkami, ktore $wiadcza kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow,

12) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z odrgbnymi przepisami,

13) informowanie ucznia i jego rodzicow w formie ustnej o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych nie p6zniej niz na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
(przyjeta forma spotkan informacyjnych z rodzicami - ,,dni otwarte™),

14) zapoznanie ucznidw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
zachowania, w formie ustnej i potwierdzenie tego faktu zapisem w dzienniku lekcyjnym,

15) zapoznawanie ucznidw z przepisami dotyczacymi warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdziandw w szkotach
publicznych.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat

si¢ danym oddziatem w ciagu calego cyklu ksztatcenia w szkole.

Wychowawca klasy prowadzi dziennik lekcyjny - papierowy i elektroniczny, na biezaco dokonuje w nim

wpisOw i uzupelnien oraz pozostala dokumentacje klasy (dzienniki zaje¢, arkusze ocen, plany pracy,

sprawozdania z realizacji planow dotyczacych wychowawcy klasy).

§ 28 Zespoly przedmiotowe

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworza zespot przedmiotowy.

Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy.

Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w realizacji programow nauczania, korygowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze podejmowanie decyzji, co do wyboru programu nauczania,

2) opracowanie sposobow badania wynikow nauczania oraz organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego oraz doradztwo dla mtodych nauczycieli,

3) wspotpraca z dyrekcja szkotly w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych oraz ich

wyposazeniem.
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§ 29 Zespol wychowawcezy

1. Sposrod wychowawcow klas wylania sig, liczacy co najmniej 6 0sob, zespoét wychowawczy. Dyrektor Szkoty
jest cztonkiem zespotu wychowawczego. Praca zespotu wychowawczego kieruje pedagog szkolny lub inny
powotany przez dyrektora nauczyciel.

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) badanie realizacji programu wychowawczego,

2) przeprowadzanie ankiet wérod uczniow, nauczycieli i rodzicow,

3) organizowanie wspolpracy wszystkich wychowawcow w celu opracowania szkolnego programu
wychowawczego,

4) wspolpraca z dyrekcja szkoly przy rozwiazywaniu szczegdlnych probleméw wychowawczych,

zgloszonych przez wychowawcow oddziatow
§ 30 Zespét ds. profilaktyki

1. Sposrdod nauczycieli szkoty wytania sig, liczacy co najmniej 4 osoby, zespot ds. profilaktyki. Dyrektor Szkoty
jest cztonkiem zespotu. Praca zespotu kieruje pedagog szkolny lub inny powotany przez dyrektora
nauczyciel.

2. Do zadan zespotu ds. profilaktyki nalezy:

1) badanie realizacji programu profilaktyki,

2) przeprowadzanie ankiet wérdd uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) organizowanie wspolpracy wszystkich nauczycieli w celu opracowania szkolnego programu profilaktyki
na nastepny rok szkolny,

4) wspotpraca z dyrekcja szkoly przy rozwiazywaniu szczegdlnych probleméow wychowawczych,

zgloszonych przez wychowawcow oddziatow.
§ 31 Pedagog szkolny

1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego, ktory koordynuje opieke pedagogiczno—psychologiczna nad uczniami;
wspomaga realizacj¢ programu wychowawczego i programu profilaktyki.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,

rodzicoéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan profilatkyczno-wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego
i szkolnego programu profilaktyki w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicéw i nauczycieli,
5) wspieranie  dzialan = opiekunczo-wychowawczych  nauczycieli,  wynikajacych  z programu

wychowawczego szkoty,
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6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztalcenia i zawodu,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;j.

8) na biezaco, we wspotpracy z wychowawcami klas, analizowanie frekwencji uczniow i podejmowanie

dziatan na rzecz jej podnoszenia.
§ 32 Piele¢gniarka szkolna

Pielggniarka szkolna sprawuje opiekg medyczna nad uczniami.

Przygotowuje do bilansu uczniow klas konczacych szkotg¢ ponadgimnazjalna.

3 . Udziela porad ambulatoryjnych oraz identyfikuje problemy zdrowotne ucznia, rejestruje grupy

»
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dyspanseryjne, prowadzi dokumentacj¢ zdrowia i kwalifikacji na zajecia w-f.

Szerzy os$wiatg zdrowotna i profilaktyke po chorobowa. Realizuje programy zdrowotne lokalne i krajowe.
Przygotowuje mtodziez do konkurséw o wszechstronnej problematyce zdrowotnej.

Przeprowadza szkolenia druzyn sanitarnych w udzielaniu pierwszej pomocy przedlekarskiej.

Zabezpiecza zawody sportowe i imprezy szkolne, wyposaza apteczki w leki i §rodki opatrunkowe na terenie
szkoly. Sprawuje nadzor sanitarno-higieniczny w szkole.

Udziela pierwszej pomocy w nagtych wypadkach i zagrozeniu zycia ucznia.

Sprawuje opieke nad uczniami przewlekle chorymi.

Szczegdtowy zakres obowiazkow pielggniarki szkolnej okresla dyrektor.

§ 33 Pracownicy administracji i obslugi

. Szkota zatrudnia pracownikow ekonomicznych, administracyjnych, pracownikow obstugi.

. Zadania pracownikow obstugi:

a) wozny: dbanie o porzadek na terenie szkoty, naprawy sprzgtu szkolnego, sprzatanie placu przed
szkota, pomoc w szatni.

b) szatniarz: obstuga szatni, odpowiedzialno$¢ za mienie uczniéw, dbanie o porzadek w szatni, na
korytarzu i przed wejsciem do szkoty.

c) robotnik gospodarczy: drobne naprawy, dbanie o porzadek wokot budynkow szkolnych.

d) sprzataczka: dbanie o porzadek w calym budynku (salach lekcyjnych, korytarzach, tazienkach w
tym sprawdzanie toalet w trakcie trwania lekcji w celu wyeliminowania ewentualnego palenia
papierosow).

e) kucharka: praca w kuchni stotéwki szkolne;.

f) pomoc kuchenna: praca w kuchni stotowki szkolne;j.

g) robotnik do prac lekkich (praczka): pranie i sprzatanie.

h) kierowca — wykonywanie prac kierowcy, opieka nad sprzgtem radiofonicznym.

1) zaopatrzeniowiec: zaopatrywanie stotowki szkolnej i szkoty,

j) pracownik ochrony: dbanie o bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w szkole, kontrolowanie

lazienek, korytarzy oraz placu wokoét szkoty.
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3. Zadania pracownikéw ekonomicznych:

a)
b)

©)

d)

e)

gtowny ksiggowy — koordynacja obstugi finansowo-ksiggowej szkoty

specjalista ds. ekonomicznych: gospodarka kasowa, rozliczenie magazyndéw zywnos$ciowych,
rozliczenie konta specjalnego, ksiggowo$¢ syntetyczna i analityczna warsztatow gastronomicznych,
ubezpieczenia spoleczne pracownikow.

specjalista ds. plac: naliczenie wynagrodzen pracownikom szkoly, prowadzenie dokumentacji,
naliczanie zasitkow, sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych do ZUS, sprawozdan do GUS,
rozliczanie z Urzgdem Skarbowym.

specjalista ds. rozliczen warsztatdw gastronomicznych: planowanie i kalkulacja positkow,
rozliczanie, sprzedaz kart zywieniowych.

magazynier artykutow spozywczych i odziezowych: przyjmowanie i wydawanie surowcow,

prowadzenie dokumentacji magazynowe;j.

4. Zadania pracownikoéw administracji:

a) kierownik gospodarczy: prowadzenie ksiag inwentarzowych, zabezpieczenie mienia szkolnego

b)

d)

i dbalo$¢ o wilasciwe uzytkowanie, organizowanie pracy personelu obstugowego i sprawowanie
nadzoru, organizacja przegladéw technicznych i realizacja zalecen pokontrolnych; terminowe
wykonywanie zalecen SANEPIDU; nadzér nad naprawa sprzg¢tu szkolnego:

specjalista ds. pracowniczych:

prowadzenie teczek akt osobowych, kompletowanie dokumentacji osoéb podejmujacych prace
i odchodzacych ze szkoty; prowadzenie spraw socjalnych; sporzadzanie sprawozdan do GUS;
prowadzenie dokumentacji zwiazanej z awansem zawodowym nauczycieli, wymagana znajomos¢
przepiso6w Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela.

specjalista ds. uczniow: obstuga sekretariatu, prowadzenie wszelkich dokumentacji dot. uczniow;
maszynopisanie.

referent ds. promocji zdrowia — pielggniarka sprawowanie opieki medycznej nad uczniami

i prowadzenie dokumentacji zdrowotnej uczniéw, realizacja programu ochrony zdrowia.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE 1 SLUCHACZE

§ 34 Rekrutacja

1. Zespot szkot zawodowych przeprowadza rekrutacje do:

1) liceum profilowanego,

2) technikum,

3) zasadniczej szkoty zawodowe;j,

4)

szkoty dla dorostych,

zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 roku w sprawie

warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typdéw szkot do



30

innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232 ze zmianami) oraz z aktualnym Zarzadzeniem Mazowieckiego Kuratora

Oswiaty.

2. Wykonanie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

3.Do zespolu szkél zawodowych uczgszczaja uczniowie po 15 roku zycia, bezposrednio po ukonczeniu
gimnazjum, z wyjatkiem shuchaczy szkoly dla dorostych.

4.Do klasy pierwszej liceum profilowanego, technikum i zasadniczej szkoly zawodowej przyjmuje sig
absolwentow gimnazjow.

5.Rekrutacja ucznidow odbywa si¢ na podstawie:
1) Przeliczenia na punkty ocen z jgzyka polskiego i trzech wybranych przedmiotow ze $wiadectwa ukonczenia

gimnazjum w zaleznosci od wybranego typu szkoty i kierunku ksztalcenia.

2) Punktéw uzyskanych z egzaminu gimnazjalnego w cz¢$ci humanistycznej i matematyczno-przyrodniczej

przekazanych przez OKE.

3)Innych dodatkowych kryteriow jak: udzial w konkursach, $wiadectwo ukonczenia gimnazjum

z wyrdznieniem, osiagnigcia sportowe i artystyczne, srednia arytmetyczna uzyskana z obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych.
4) Przedmioty, z ktorych oceny sa przeliczane na punkty w technikum:

- w zawodzie technik ekonomista: jgzyk polski, jgzyk obcy, matematyka, geografia,
- w zawodzie technik handlowiec: jezyk polski, jezyk obcy, matematyka, chemia,
- w zawodzie technik hotelarstwa: jezyk polski, jezyk obcy, matematyka, geografia,
- technik obstugi turystycznej: jezyk polski, jezyk obcy, matematyka, geografia,
- w zawodzie technik zywienia i gospodarstwa domowego: jezyk polski, jezyk obcy, matematyka,
chemia,
- kucharz: jezyk polski, jezyk obcy, matematyka, chemia.
5) Przedmioty, z ktérych oceny sa przeliczane na punkty w liceum profilowanym:
- ekonomiczno-administracyjne: jezyk polski, jezyk obcy, matematyka, geografia.
6) Przedmioty, z ktorych oceny sa przeliczane na punkty w szkole zasadniczej:
- w zawodzie kucharz matej gastronomii: jgzyk polski, jezyk obcy, matematyka, chemia.
7) Kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie 200 punktow, w tym:
- 100 pkt. za egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki w gimnazjum,
- 100 pkt. za oceny na S$wiadectwie ukonczenia gimnazjum z jgzyka polskiego i trzech
obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych (72 pkt.) oraz za inne osiagni¢cia ucznia wymienione
w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum (28 pkt.).

8) Sposéb przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego i trzech wybranych obowiazkowych zajec

edukacyjnych:
ocena: celujacy - 18 pkt.
ocena: bardzo dobry - 14 pkt.
ocena: dobry - 10 pkt.

ocena: dostateczny - 6pkt



31

ocena: dopuszczajacy - 2pkt.
9) Sposéb przeliczania na punkty innych osiagni¢¢ ucznia wymienionych w $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum:

- 14 pkt. - za udziat w co najmniej jednym konkursie organizowanym przez kuratora o§wiaty, co najmniej
na szczeblu wojewodzkim lub za udzial w II etapie olimpiady organizowanej wg zasad
okreslonych w rozporzadzeniu MENIS z dnia 29 stycznia 2002r. w sprawie organizacji oraz
sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejow i olimpiad,

- 2 pkt. - za §wiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdznieniem,

- 4 pkt. - za osiagnigcia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu wojewodzkim,

- 2 pkt. - za osiagnigcia sportowe lub artystyczne na szczeblu powiatowym, (maksymalna liczba punktow
za osiagnigcia sportowe lub artystyczne na szczeblu powiatowym i co najmniej na szczeblu
wojewodzkim wynosi 4 pkt.),

- 2 pkt. — za inne osiagnigcia, odnotowane w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum, w tym:

a) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkot;

b) osiagnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza wolontariatu lub $rodowiska
szkolnego;

- do 6 pkt. - za $rednia arytmetyczna do dwoch miejsc po przecinku, uzyskana z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, wymienionych w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum oraz religii lub etyki
(w przypadku braku oceny z ww. zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ tych nie uwzglednia si¢ przy
obliczaniu $redniej arytmetycznej).
10) Przy przeliczaniu $redniej arytmetycznej przyjmuije si¢ nastepujace wartosci punktowe:
- 6 pkt. - za oceng: celujacy,
- 5 pkt. - za oceng: bardzo dobry,
- 4 pkt. - za oceng: dobry,
- 3 pkt. - za oceng: dostateczny,
- 2 pkt. - za oceng: dopuszczajacy.
11) W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym pierwszenstwo
maja:
a) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych lub w rodzinach zastgpczych,
b) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolno$ciach, ktéorym ustalono indywidualny
program lub tok nauki,
¢) kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczajacymi mozliwos$ci wyboru kierunku ksztalcenia ze
wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
publicznej poradni specjalistyczne;.
Obowiazek nauki moze by¢ spetniony poza szkota. Zezwolenia udziela organ prowadzacy szkot¢ na wniosek
rodzicow dziecka. Dziecko spetniajace obowiazek w tej formie otrzymuje $wiadectwo ukonczenia liceum,
technikum Iub zasadniczej szkoly zawodowej na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego

przez szkotg.

§35
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1. Spolecznos$¢ szkolna. Kazdy cztonek spolecznosci szkolnej - bez wzglgdu na wiek i funkcje w szkole ma
prawo do:
1)Poszanowania swojej godnosci osobistej i dobrego imienia.
2)Wolnosci pogladoéw i swobodnego ich wyrazania w sposdb kulturalny i nicobrazliwy dla innych.
3)Pracy i uczenia sig¢ tak, aby jak najpehniej rozwija¢ swoja osobowos¢, intelekt i zainteresowania.
4)Rzetelnej, sprawiedliwej i jawnej oceny postgpoéw w nauce oraz oceny z zachowania; ewentualna wina
powinna zosta¢ udowodniona.
5)Kazdy czlonek spotecznos$ci szkolnej ma obowiazek poszanowania godno$ci osobistej i dobrego imienia
innych oséb oraz wypelniania powierzonych mu obowiazkéw sumiennie w sposob odpowiadajacy jego
wiedzy i zdolnosciom.
6)Nikt nie moze wykorzystywac swej przewagi wieku, funkcji, sily fizycznej lub ekonomicznej do naruszania
praw i godnosci innej osoby.
7)Kazdy odpowiada za szkodg uczyniong drugiej osobie w sposob odpowiadajacy dojrzatosci, wiekowi,
kwalifikacjom i funkcji.
2. Tradycje i ceremonial szkoly.
1)Uczen ma prawo i obowiazek poznania historii szkoly, jej tradycji oraz patrona szkoty.
2)Uczniowie sa zobowigzani do szanowania symboli szkoly oraz kultywowania tradycji szkolty poprzez
uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych.
3)W trakcie roku szkolnego na terenie szkoty przeprowadzane sa nastgpujace imprezy:
a) Rozpoczecie roku szkolnego
b) Dzien Patrona,
¢) Slubowanie uczniow klas pierwszych
d) Dzien Edukacji Narodowej
e) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci
f) Pozegnanie absolwentow klas IV,
h) Zakonczenie roku szkolnego,
1) oraz inne, wg Planu imprez szkolnych na dany rok szkolny.
4)Do obowiazkow ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem ww. uroczystosci.
5)Uczen ma prawo reprezentowaé szkole na zewnatrz w czasie obchoddéw rocznic, $wiat panstwowych
i o$wiatowych.
6)Zaszczytnym wyrdznieniem wzorowego ucznia jest wystapienie w Poczcie Sztandarowym szkoty.
7)Udzial uczniéw w uroczystosciach szkolnych jest obowiazkowy.
3. Samorzad uczniowski.
1) Uczniowie maja prawo do:
» uchwalenia regulaminu samorzadu uczniowskiego,
» demokratycznego wyboru swoich przedstawicieli do organéw samorzadu,
» demokratycznego wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego,
» pomocy organizacyjnej i merytorycznej od wychowawcy i opiekuna samorzadu, szczegdlnie w zakresie
przestrzegania regul demokracji.
2) Uczniowie maja obowiazek:
» traktowania wyboréw do wiadz samorzadu z cala powaga, aby funkcje w nich objely osoby godne

zaufania i odpowiedzialne,
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respektowania uchwat wladz samorzadu.

4. Podreczniki i zeszyty przedmiotowe.

1)Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw podrgcznikow, ktore beda

obowiazywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego. Ponadto wykaz ww. podrecznikéw dostepny jest na

stronie internetowej szkoty — www.zsz4-ostroleka.com.pl

2)Zasady prowadzenia zeszytu przedmiotowego okresla nauczyciel, a uczen ma obowiazek stosowania tych

zasad.

3)Sposoéb prowadzenia zeszytu przez ucznia moze podlegac ocenie.

5. Zajecia dydaktyczne.

1. Lekcja jest gtowna forma procesu nauczania i wychowania - podstawowa forma realizacji obowiazkowego

zadania szkoty:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Uczniowie maja obowiazek bra¢ aktywny udzial w lekcji, przestrzega¢ ustalonych zasad oraz porzadku
wedtug pracy ustalonych przez nauczyciela.

Prawem ucznia jest znajomo$¢ celu lekcji oraz jasne i zrozumiale przekazanie tresci wyktadanego
materiatu.

Uczen ma prawo w czasie lub po zakonczeniu lekcji zwrocic si¢ do nauczyciela z prosba o wyjasnienie
trudnych probleméw omawianych na lekcjach lub wystepujacych w zadaniach domowych.
Obowiazkiem ucznia jest regularne i punktualne uczgszczanie na zajecia lekcyjne.

Lekcja rozpoczyna si¢ rowno z dzwonkiem na lekcje i trwa 45 minut do dzwonka oglaszajacego
przerwe. Uczen zobowiazany jest do obecnos$ci w trakcie catej godziny lekcyjne;.

Jezeli uczen spdznit si¢ 15 minut, nauczyciel zobowiazany jest odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym
spdznienie; jezeli spoznienie wynosi powyzej 15 minut, nauczyciel ma prawo do traktowania ucznia jako
nieobecnego.

Uczen ma prawo do jawnos$ci ocen na lekcji.

Uczniowie maja prawo do indywidualnego traktowania na zajgciach lekcyjnych oraz w pracach
domowych w zaleznosci od kryterium ocen ustalonych przez nauczyciela.

Uczen ma obowiazek uzupehienia brakéw wynikajacych z nieprzygotowania lub absencji.

2. Dziennik lekcyjny jest pod opieka nauczyciela prowadzacego zajgcia. Uczniom nie wolno nosi¢ dziennika,

a

znajdujace si¢ w dzienniku wpisy moga przeglada¢ wytacznie za zgoda i w obecno$ci nauczyciela.

3. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyn - 1 raz w semestrze. Zgloszenie

nieprzygotowania nastgpuje na poczatku lekcji.

4. R

eligia, poglady polityczne i spoleczne (uznane przez prawo) oraz orientacja seksualna nie moga wplywaé

na oceng z zachowania, czy tez stanowi¢ o negatywnym traktowaniu ucznia przez nauczyciela.

5. Zabrania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych:

- korzystania z telefonéw komorkowych (telefon musi by¢ wylaczony lub wyciszony i schowany),

- nagrywania dzwigku i obrazu za pomoca wszelkich srodkow audiowizualnych i telekomunikacyjnych,

- wnoszenia i korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych podczas egzaminow,

picia alkoholu w jakiejkolwiek postaci lub przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoty,
w najblizszym jej otoczeniu, jak rowniez w trakcie trwania wycieczek 1 wszelkich uroczystosci
organizowanych przez szkolg lub z jej udzialem. W sytuacji ujawnienia spozycia alkoholu przez

ucznia/uczniow w trakcie trwania wycieczek 1 wszelkich uroczystoSci organizowanych przez szkotg
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(szczegolnie w czasie Studniowki) lub z jej udzialem konsekwencje ponosza wszyscy uczestnicy
zdarzenia, zgodnie ze Statutem szkoty,

- palenia papierosow, uzywania innych wyrobow tytoniowych w szkole lub jej najblizszym otoczeniu,

- zazywania $rodkow odurzajacych,

- posiadania przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu innych na terenie szkoty i na
zajeciach organizowanych przez szkote poza nia,

- spozywania positkow i picia napojoéw oraz zucia gumy,

- grania w karty i inne gry hazardowe.

6. Nauczyciel ma prawo do ingerowania w sfer¢ osobista ucznia zgodnie z prawem i zasadami profesjonalizmu
pedagogicznego w sytuacjach, w ktorych nauczyciel zauwaza, ze rodzice (rodzic, opiekun prawny) nie
wykonuja swoich podstawowych obowiazkow rodzicielskich (opiekuna prawnego) lub/i istnieja uzasadnione
podejrzenia o zngcanie si¢ psychiczne, fizyczne, czy tez wykorzystywanie seksualne ucznia. Nauczyciele
w takich sprawach zobowiazani sa wspolpracowac $ci§le z pedagogiem szkolnym, dyrekcja, a takze
wlasciwymi organami $cigania.

6. Sprawdzanie wiedzy ucznia.
Wiedza ucznia moze by¢ sprawdzana w formie ustnej lub pisemne;.

1.Podstawowym sposobem sprawdzenia wiadomos$ci ucznia i oceny systematycznoSci jego pracy jest
odpytywanie uczniow z omawianego materiatu. Nauczyciel w zasadzie nie powinien przeznaczaé¢ na t¢ forme
powtorki wiecej niz 1/3 czasu lekc;ji.

2.Pisemna forma sprawdzania wiadomosci ucznia sa:

a) kartkowki,

b) sprawdziany,
c) prace klasowe,
d) prace domowe,

3. Kartkowka jest to pisemny, niezapowiedziany sprawdzian wiadomosci. Moze on jednak obejmowaé materiat
omowiony tylko na trzech ostatnich lekcjach.

4. Sprawdzian jest to pisemna forma zbadania wiedzy ucznia z wigkszej partii materiatu. O przeprowadzeniu go
uczen musi by¢ powiadomiony co najmniej na tydzien przed terminem wyznaczonego sprawdzianu.

5.Praca klasowa to sprawdzian z caloéci partii omawianego materiatu. O zakresie materiatu i terminie
nauczyciel zobowiazany jest poinformowac uczniow na co najmniej 1 (jeden) tydzien przed wyznaczonym
terminem. W ciagu tygodnia moga si¢ odby¢ nie wigcej niz 3 prace klasowe, przy czym nie wigcej niz
1 (jedna) dziennie.

6.Praca domowa wyznaczona przez nauczycieli ma na celu doktadne przyswajanie materialu, z ktérym uczen
zapoznal si¢ w trakcie zaje¢ i moze by¢ zadawana na dzien nastgpny i winna by¢ wykonana starannie
i terminowo.

7.Zasady ustalania ocen z poszczegdlnych przedmiotdow i ocen z zachowania okreslaja Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania (WZO).

7. Odpoczynek.
1.Uczniowie maja prawo do:
» odpoczynku podczas przerwy,
» dwoch dni w tygodniu wolnych od zajeé¢ lekcyjnych t.j. soboty i niedzieli, z wylaczeniem tych sobot,

w ktore sa odpracowywane inne dni robocze.
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2.Uczniowie maja obowiazek:

>
>
>

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
dbania o kulturg¢ zachowania i kulturg jezyka,

zachowania zasad higieny osobistej i higieny otoczenia.

8. Kultura bycia i dyscyplina.

1.

10.
11.

12.

13.

14.

Uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci osobistego oraz kulturalnego traktowania go przez
wszystkich pracownikow szkoly i kolegow.
Uczen ma obowiazek okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoly, a takze godnego zachowania
si¢ poza szkota.
Obowiazkiem ucznia jest dbalo$¢ o czysto§¢ mowy ojczyste;.
Uczen ma obowiazek przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa
i niszczenia majatku szkolnego, dbac o porzadek, tad, estetyke pomieszczen w szkole i na jej terenie.
Uczen lub zespdt winny szkody jest materialnie odpowiedzialny za dokonane zniszczenia. Za zniszczone
przez ucznia mienie szkolne odpowiadaja materialnie rodzice. Za umyslne zniszczenie uczen bedzie
ponosi¢ karg przewidziang w statucie i uzalezniona od charakteru czynu. Usunigcie zniszczen winno
nastapi¢ w ciagu jednego tygodnia.
Na terenie szkoty obowiazuje uczniow:
a) zakaz palenia papierosow,
b) zakaz spozywania napojow alkoholowych,
c¢) zakaz uzywania $rodkow odurzajacych,
d) zakaz uzywania wulgarnych stow,
e) zakaz noszenia (promowania) odziezy z emblematami propagujacymi narkotyki, faszyzm itp.
elementami demoralizacji spotecznej.
Uczen z chwila wystapienia nieobecnosci w danym dniu jest zobowiazany sam, badz poprzez Rodzicow
poinformowac o tym Wychowawcg klasy, poda¢ przyczyng i termin nieobecnosci w szkole.
Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole jest: pisemna prosba Rodzicow i petnoletniego,
wiarygodnego ucznia badz za§wiadczenie lekarskie.
Usprawiedliwienie nieobecno$ci musi nastapi¢ w ciagu tygodnia.
Nieusprawiedliwione godziny oraz spéznienia maja wptyw na oceng z zachowania.
Uczen ma obowiazek dbania o schludny i czysty ubior w szkole. Ubior szkolny powinien by¢ stonowany
i estetyczny:
a) dziewczgta — gorna czg$¢ stroju zakrywa ramiona (dopuszczalny jest niewielki dekolt) i zachodzi na
dolna cz¢$¢ garderoby, sukienka, spddnica nie krotsza niz 10 cm powyzej kolan;
b) chtopcy — koszule, bluzy zakrywajace ramiona, spodnie dtugie lub % dlugosci;
¢) uczniow petniacych dyzur obowiazuje schludny str6j oraz identyfikator.
Na wszystkie uroczystosci szkolne obowiazuje stroj odswigtny:
a) dziewczgta - biata bluzka, ciemna spodnica, spodnie lub kostium w ciemnym kolorze,
b) chlopcy - biata koszula, ciemne spodnie, garnitur.
Obowiazkiem ucznia jest sumienne wykonywanie przyjetych lub przydzielonych zadan m. in. dyzur
w klasie, reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.

Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoly przedmiotéw drogich, wartosciowych lub cennych pamiatek.
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24.
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Kazdy
1)

2)

3)

4)

5)
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Uczniowie maja prawo do korzystania z sali gimnastycznej i pomieszczen szkolnych na zajgciach
obowiazkowych oraz po nich pod opieka nauczyciela organizujacego te zajecia i za zgoda nauczyciela
odpowiedzialnego za te pomieszczenia.

Dyrektor Szkoty na wniosek samorzadu moze zezwoli¢ na organizacj¢ réoznych imprez na terenie szkoty.
Ich przebieg musi by¢ zgodny z przepisami szczegdtowymi (bhp, ppoz, itd.). Nadzér nad uczniami
sprawuja wyznaczeni nauczyciele.

Uczniowie podczas imprez zobowiazani sa do kulturalnego zachowania sig. Podczas imprez obowiazuja
zakazy wymienione w punkcie 6.

Za ztamanie postanowien Statutu uczniom, ktérym udowodniono wing, wymierzona zostanie kara wedlug
przepiséw niniejszego Statutu.

Kazda klasa po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoly moze wyjecha¢ na biwak lub wycieczke
zorganizowana przy wspotudziale wychowawcy i rodzicow.

Kazda klasa ma prawo do zorganizowania w ciagu roku szkolnego wycieczki klasowej obejmujacej
zwolnienie z zajg¢ lekcyjnych na czas trwania imprezy.

W szczegblnych przypadkach (niska frekwencja w klasie, wezeéniej udzielone nagany Dyrektora Szkoty —
ustne i pisemne, na prosb¢ wychowawcy klasy skierowana do Dyrektora Szkoty) Dyrektor Szkoty moze
odmowic udzielenia zgody na wyjazd.

Uczen zobowiazany jest do wlasciwego zachowania i przestrzegania polecen nauczycieli-opickunow.
Na wycieczce reprezentuje swoich rodzicow i szkole. W szczegdlnosci zakazane jest spozywanie alkoholu,
palenie tytoniu, zazywanie §rodkéw odurzajacych.

Po powrocie z wycieczki uczniowie wraz z Wychowawca przedstawiaja Dyrektorowi Szkoty
sprawozdanie z jej przebiegu.

Wobec ucznia (uczniéw), ktdrego zachowanie na wycieczce naruszylo postanowienia statutu, zostana
wyciagnigte konsekwencje wynikajace ze statutu szkoty (obnizenie oceny z zachowania, nagana Dyrektora
Szkoty, czasowe pozbawienie mozliwosci udziatu w imprezach organizowanych przez szkolg).

Uczen ma obowiazek poinformowaé wychowawce o przynaleznosci do organizacji poza szkota, o ile

bedzie to przeszkadzato w wypetnianiu obowiazkow szkolnych.

§ 36 Prawa ucznia

uczen ma prawo do:
Zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci przy pomocy nauczyciela, poszerzania jej poprzez tworcze
poszukiwania intelektualne.
Do przejawiania wtasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejgtnosci, rozwijania swoich
zainteresowan migdzy innymi przez uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych, klubach i zespotach
dziatajacych na terenie szkoty, a takze poza nia.
Do opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci.
Reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach sportowych i innych tego rodzaju dziataniach,
zgodnie z posiadang wiedza, umiejgtnosciami i zainteresowaniami.
Uczniowie sa zobowiazani do poinformowania i uzyskania potwierdzenia udziatu w ww. zawodach

i imprezach przez nauczyciela i wychowawce klasy.
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Zgtasza¢ wladzom szkoty, nauczycielom, radzie rodzicow, samorzadowi uczniowskiemu uwagi, wnioski
i postulaty dotyczace wszystkich spraw uczniow oraz by¢ poinformowanym o sposobie ich zatatwienia.
Zna¢ programy nauczania i wynikajace z nich wymagania edukacyjne, niezb¢dne do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.
Swobodnie wyraza¢ mysli i przekonania w szczeg6lnosci dotyczace zycia szkoly oraz wyznaniowej
religii — jezeli nie narusza tym innych osob.
Do otrzymywania pomocy w rozwijaniu zdolno$ci i zainteresowan.
Do opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci.
Do korzystania zgodnie z przyjetymi zasadami, ze wszystkich form pomocy materialnej i §wiadczen
szkolnych, jakimi dysponuje szkofa.
Do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce.
Zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres pisemnego sprawdzianu. Sprawdziany
z ostatnich 3 (trzech) tematéw nie musza by¢ zapowiadane.
Zapozna¢ si¢ z oceng 1 uwagami odnoszacymi si¢ do prac pisemnych przed kolejng praca pisemna, nie
p6zniej jednak niz po 2 tygodniach od daty sprawdzianu, a w przypadku jezyka polskiego — 3 (trzech).
Do okreslonej liczby pisemnych sprawdzianéw wiadomosci:
a) jednego w ciagu dnia,
b) nie wigcej niz trzech tygodniowo.
Uzyska¢ pisemne informacje od nauczycieli i wychowawcy o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych 1 przewidywanym nieklasyfikowaniu, nie po6zniej niz na miesiac przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej i odnotowanie tego faktu w dzienniku w ostatniej
rubryce zielonym kolorem.
1 (jeden) tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sa obowiazani poinformowac ucznia na forum
klasy o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania i odnotowac to w ostatniej rubryce dziennika dtugopisem.
Odwota¢ si¢ od oceny $rodrocznej lub rocznej na zasadach przewidzianych w regulaminie oceniania,
klasyfikowania i promowania okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania (WZO).
Korzysta¢ z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego.
Dokonywac¢ wyboru zaje¢ fakultatywnych, kot zainteresowan i innych form zaj¢é pozalekcyjnych.
Naleze¢ do organizacji mlodziezowych dziatajacych w §rodowisku szkolnym, wykonywa¢ powierzone
przez nie funkcje i by¢ wybieranym do wtadz samorzadu uczniowskiego.
Do zachowania dyskrecji w sprawach osobistych, sprawach dotyczacych stosunkéw rodzinnych,
korespondencji, przyjazni, uczuc.
korzysta¢ z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkdéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki, podczas
zaje¢ szkolnych i w czasie wolnym od nauki za zgoda i pod opieka nauczyciela.
Do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan.

Do redagowania i wydawania gazety szkolne;j.
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6) Do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.

7) Do wyboru nauczyciela petniacego rolg opickuna samorzadu uczniowskiego,

8) Do zmiany profilu ksztalcenia w pierwszym okresie nauki po ztozeniu pisemnej prosby rodzicow lub
opiekunow do dyrektora szkoty i uzupetnieniu réznic programowych.

9) Do korzystania ze wszystkich uprawnien wynikajacych z innych punktow niniejszego statutu.

30) Uczestniczy¢ w uroczystosciach organizowanych na terenie szkoly i miasta.

§ 37 Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty.

Dba¢ o honor szkoty, godnie ja reprezentowaé oraz znaé, szanowac i wzbogacac jej dobre tradycje.
Uczy¢ si¢ systematycznie. Aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkotly, rozwija¢ swe
zdolnosci i zainteresowania.

Okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkoty oraz kolezankom
i kolegom, zachowywa¢ si¢ zgodnie z zasadami kultury wspotzycia na terenie szkoty 1 poza szkota.
Pomagaé kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy maja trudnosci powstale z przyczyn od nich
niezaleznych.

Przeciwdziala¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnoéci, lekcewazenia obowiazkéw ucznia,
przestrzega¢ porzadku szkolnego, dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty.

Pomagac¢ stabym, przeciwdziata¢ przejawom przemocy, brutalnosci, zapobiega¢ plotkarstwu, lizusostwu,
Poznawac¢, szanowac i chroni¢ przyrodg i jej zasoby.

Dbac¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych natogéw: nie

pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ narkotykow.

10) Nosi¢ na terenie szkoty schludny strdj.

1

1) Ucznidéw petiacych dyzur obowiazuje stroj galowy, identyfikator.

12) W czasie uroczystosci szkolnych obowiazuje uczniéw stroj galowy.

1

3) Wykonywaé zarzadzenia i zalecenia dyrekcji szkoly, rady pedagogicznej, nauczycieli i samorzadu
szkolnego.

14) Wykorzystania w pelni czasu na nauke, rzetelnej i systematycznej pracy prowadzacej do poszerzenia
swojej wiedzy i umiejetnosci.

15) Systematycznego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych.

16) Nie wnosi¢ na teren obiektow szkolnych przedmiotéw niebezpiecznych, zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu uczniow.

17) Przebywania na terenie szkoty w czasie wyznaczonym przez plan lekcji.

18) Troszczy¢ sig¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad.

19) Zachowywa¢ si¢ kulturalnie na terenie szkoty oraz poza nia.

20) Przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego.

21) Przestrzegania zasad bezpieczenstwa na zajeciach szkolnych, warsztatowych oraz podczas przerw
migdzylekcyjnych, jak rowniez pozostawiania po sobie porzadku po ww. zajgciach.

22) Rzetelnie przekazywac korespondencj¢ migdzy nauczycielami i rodzicami.

23) W ciagu tygodnia usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na zajeciach w formie:
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a) zwolnienia lekarskiego,

b) pisemnego usprawiedliwienia rodzicow,

¢) ustnego lub telefonicznego o§wiadczenia rodzicow,

d) pisemnej prosby o zwolnienie: klubu sportowego, domu kultury lub innej instytucji, w ktorej

obecnos¢ ucznia w tym czasie jest konieczna,

e) usprawiedliwienie przez samego ucznia, ktory ukonczyt 18 lat.

Istnieje mozliwo$¢ wybrania formy usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia w szkole wspoélnie

z rodzicami przez wychowawce klasowego, co nalezy odnotowaé w dzienniku lekcyjnym.

30) Nosi¢ na terenie szkoty identyfikator, zawierajacy nazwisko i imi¢ ucznia, zdjecie, nazwe szkoty oraz
rok wydania.

a) w przypadku braku wlasciwego dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z identyfikatora zastepczego
waznego tylko dwa dni, zawierajacego nazwe szkoty i dat¢ wydania. Wysoko$¢ optaty pokrywajacej
koszt wydruku ww. okres$la Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

31) Codziennej zmiany obuwia.

a) w razie braku obuwia na zmiang¢ uczen ma obowiazek zakupic¢ ochraniacze foliowe.

32) Przestrzegania zakazu uzywania podczas lekcji urzadzen elektronicznych nagrywajacych

i odtwarzajacych dzwigk i obraz, m.in. telefonéw komorkowych.

a) wszelkie konsekwencje wynikajace z faktu zaginigcia, zgubienia ww. sprzetu ponosi wiasciciel

(uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie).

§ 38 Nagrody, wyréznienia, kary

1. Nagrodg moze otrzymac uczen, zespot klasowy lub zespot uczniow.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za :

v
v
v
v
v

bardzo dobre i dobre wyniki w nauce,
wzorowa frekwencje,

wybitne osiagnigcia,

WZOrowa postawe,

aktywny udziat w pracach szkoty, klasy lub poza szkota.

3. Nagroda moze by¢ udzielana w nastgpujacej formie:

v

v
v
v
v

pochwaty wychowawcy wobec calej klasy,

pochwaty Dyrektora Szkoty wobec catej klasy lub szkoty,

nagrody rzeczowej, dyplomem uznania,

listem pochwalnym dla ucznia i rodzicow,

nagrody zbiorowej dla klasy Iub grup uczniéw (np. sfinansowanie i dofinansowanie wycieczki lub innej
imprezy klasowej (zasady przyznawania nagrody ustala dyrektor szkoty wspoélnie z rada pedagogiczna
i rada rodzicow),

wyrdznienie przez radg pedagogiczng za wzorowe wypehianie funkcji w organizacjach mtodziezowych,
osiagnigcia w olimpiadach, turniejach, konkursach, igrzyskach sportowych lub za inne osiagnigcia —
oprocz przyznania uczniowi wyroznien i nagrod wymienionych w ustgpie 1 — odnotowuje sig te

osiagnigcia na $§wiadectwie szkolnym i w protokole rady pedagogiczne;.

4. Nagrody finansowane sa z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicow.
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5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyréznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Kary. Za nieprzestrzeganie statutu uczen moze zosta¢ ukarany:
a) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy indywidualnie lub wobec klasy, w przypadku gdy:
- zachowuje si¢ niestosownie (wulgarnie, agresywnie) w stosunku do kolegdéw, nauczycieli
i pracownikoéw szkoty,
- uzywa niestosownego stownictwa,
- nie reaguje na uwagi,
- podejmuje proby niszczenia mienia szkoty,
- w kazdej innej sytuacji ztego zachowania.
Ww. upomnienia nauczyciel udziela uczniowi, gdy ten sporadycznie nie wywiazuje si¢ z obowiazkoéw
ucznia. Wychowawca rozmawia z uczniem w przypadku kazdego przewinienia lub zlego zachowania
W razacych sytuacjach wychowawca kontaktuje si¢ z dyrektorem szkoty.
W przypadku, gdy negatywne zachowanie ucznia si¢ powtarza, nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami
poprzez rozmowg lub wezwanie do szkoty.
Wychowawca dokumentuje w dzienniku kazde spotkanie z rodzicami, a w zeszycie uwag — udzielona nagang
uczniowi.
b) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoly indywidualnie, wobec klasy lub spolecznosci uczniowskiej,
w przypadku:
- stosowania przemocy,
- kradziezy,
- wulgarnego stownictwa,
- zlego wplywu na spolecznos¢ uczniowska,
- niewlasciwego stosunku do nauczycieli i pracownikow szkotly,
- niszczenia mienia szkolnego i spotecznego,
- posiadania na terenie szkoty papierosow i palenia,
- wymuszania i zastraszania,
- picia alkoholu i zazywania narkotykéw lub przebywania pod ich wptywem,
- posiadania ostrych narzedzi,
- naruszania dobrego imienia szkoty i nauczycieli w srodowisku.
Dyrektor udziela nagany na wniosek wychowawcy lub innej osoby zglaszajacej negatywne zachowanie
ucznia.
c) obnizeniem oceny zachowania, w przypadku:
- konfliktu z prawem (interwencja policji, wniosek wychowawcy do sadu rodzinnego),
- czgstych wagarow,
- dewastacji mienia,
- spozywania alkoholu i zazywania narkotykoéw w szkole i poza nia,
- agresywnego zachowania.
d) czasowym pozbawieniem prawa do:
- udziatu w imprezach i zajgciach organizowanych przez szkolg (wycieczki szkolne, dyskoteki, zajgcia
sportowe),

- reprezentowania szkoty na zewnatrz np. w konkursach, zawodach sportowych),
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- pehienia wszelkich funkcji spotecznych na terenie szkoly, w przypadku obnizenia poziomu nauki
z przedmiotu, razacego zachowania, nieuzupetniania wiadomosci i zadan zwiazanych z nieobecnoscia,
niewypelienia obowiazkow ucznia),

e) w sytuacjach drastycznego naruszenia przez ucznia jego obowiazkow — zawieszeniem przez Dyrektora
Szkoly w prawach i obowiqzkach ucznia do momentu podjecia przez Dyrektora Szkoty lub Rade
Pedagogiczna decyzji w tej sprawie.

Zawieszenie w prawach ucznia moze trwa¢ do dwodch tygodni. W tym okresie uczen niepetnoletni moze
przebywac na zajeciach szkolnych.

f) przeniesieniem dyscyplinarnym ucznia do innej klasy lub szkoly, gdy ten:

- lamie postanowienia zawarte w Statucie Szkoly,

- wywiera szkodliwy wptyw na spotecznos$¢ uczniowska, demoralizuje kolegow,

- umyslnie powoduje uszczerbek na zdrowiu swoim lub innej osoby,

- jest agresywny w stosunku do innych kolegow,

- lekcewazaco 1 arogancko odnosi si¢ do nauczycieli,

- uniemozliwia nauczycielowi prowadzenie lekcji i utrudnia zdobywanie wiedzy pozostatym uczniom.

g) skresleniem z listy uczniow — dotyczy uczniow petnoletnich.

W kazdym z ww. przypadkow (pkt. a-g) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia sa pisemnie lub ustnie

powiadamiani o nagannym jego zachowaniu.

W przypadku wyrzadzenia szkody materialnej uczen oprocz kary, zobowiazany jest do naprawienia szkody,

w sposob wskazany przez Dyrektora szkoty lub nauczyciela.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

Udzielone kary wychowawca odnotowuje w zeszycie uwag.

Od kary nalozonej przez wychowawce przyshuguje odwotanie do dyrektora Szkoly. Dyrektor rozpatruje

odwotanie najpdzniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania. Dyrektor moze uchyli¢ kar¢ lub utrzymacé ja

w mocy. Przed podjeciem decyzji Dyrektor moze zasiggnac opinii Rady Pedagogicznej. Decyzja Dyrektora

jest ostateczna.

7. Skreslenie z listy uczniéw moze nastapi¢ za nagminne i drastyczne naruszenie regulaminu, a w szczegolnosci:

v’ kradziez mienia szkolnego lub wiasno$ci osobistej nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i uczniow,

v $wiadome i celowe niszczenie mienia szkoty,

v posiadanie i rozprowadzanie na terenie szkoty lub poza nia, napojow alkoholowych oraz $rodkow

odurzajacych,

v' uzywanie $rodkow odurzajacych, spozywanie alkoholu na terenie szkoty lub przebywanie w obiektach

w stanie nietrzezwym, rOwniez w czasie imprez szkolnych odbywajacych si¢ poza terenem szkoty,
v' powazne zakltdcenie porzadku publicznego na terenie szkoly i poza szkola, udokumentowane przez
organa do tego powotane,
dziatania mogace stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikow szkoty.
wywotywanie publicznej awantury, narazanie na szwank dobrego imienia szkoty,
ponizanie godnosci kolegow,

porzucenie szkoty,

AN NN

dyscyplinarne rozwiazanie przez zaklad pracy umowy z uczniem o praktyke zawodowa (dotyczy

mtodocianych),
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v w sposéb $wiadomy i dlugotrwale, nie reagujac na interwencje wychowawcze szerzyl poglady
akceptujace totalitarne metody i praktyki dzialania nazizmu, faszyzmu i komunizmu, a takze takie, ktore
zaktadaja lub dopuszczaja nienawi$¢ rasowa, narodowosciowa, ptciowa, stosowanie przemocy w celu
zdobycia wtadzy lub wptywu na polityke oraz przewiduja utajnienie struktur lub cztonkostwa.

v' $wiadomie wspomagatl lub/i wspotuczestniczyl w dzialaniach przestepczych, ktére przyniosty
bezposrednia szkodg instytucji szkoty lub/i cztonkom jej spotecznosci.

v niespelnianie obowiazku szkolnego (podlega egzekucji w trybie przepisobw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji).

Przez niespelnienie obowiazku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie
jednego miesiaca na co najmniej 50% obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych w szkole ponadgimnazjalne;j,

v'w inny, bardzo powazny sposob zaktdcit czy tez uniemozliwit wykonywanie procesu dydaktycznego, co
podlega wspolnej, ale podejmowanej odrgbnie ocenie Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

Dotyczy to zachowania na terenie szkoty i poza nia.

8. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od nalozonej na niego kary do:

v Rady Samorzadu Uczniowskiego,

v Dyrektora Szkoty,

v" Rady Pedagogiczne;.

9. Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw szkoly na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, jezeli uczen popelni wykroczenie, ktére
kwalifikuje go do skreslenia z listy uczniow.

10. Uczniowi przystuguje prawo do ztozenia odwotania od decyzji Dyrektora szkoty do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.

11. Postgpowanie dotyczace skre§lenia ucznia z listy uczniow szkoly przeprowadzane jest zgodnie
z nastgpujacymi procedurami:

1) sporzadza si¢ notatk¢ o zaistnialym incydencie, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w postgpowaniu
administracyjnym,

2) sprawdza sig, czy dane wykroczenie zostato uwzglgdnione w statucie szkoty jako przypadek, za ktory
mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow,

3) dyrektor szkoty zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej, na ktérym podejmuje si¢ uchwale przy
zachowaniu quorum oraz z ktdrego sporzadza si¢ protokot,

4) uczeh ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikoéw obrony, ktérymi z urzedu moga by¢ wychowawca
i pedagog szkolny,

5) wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale takze cechy
dodatnie i okolicznosci tagodzace,

6) Rada Pedagogiczna musi ustali¢, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego
oddzialywania szkoly na ucznia, czy uczen byl karany wczesniej karami regulowanymi i czy
prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

7) uchwata Rady Pedagogicznej o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty obliguje dyrektora do ztozenia
Radzie Pedagogicznej sprawozdania ze sposobu jej wykonania,

8) dyrektor przedstawia tre$¢ uchwaly Samorzadowi Uczniowskiemu, ktéry zobowiazany jest do

wyrazenia swojej opinii,


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-10-2008&qplikid=217#P217A2
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-10-2008&qplikid=217#P217A2
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9) o podjgtej decyzji dyrektor szkoty zobowiazany jest do powiadomienia uczniai jego rodzicow
(opiekundéw prawnych),

10) uczen i jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca sprawy, tacznie z protokotami
zeznan i protokotem Rady Pedagogicznej w cz¢sci dotyczace] ucznia,

12. Do postgpowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania
administracyjnego. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw zawiera w szczeg6lnosci:

1) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, dat¢ wydania, oznaczenie strony,

2) podstawe prawna,

3) rozstrzygnigcie,

4) uzasadnienie faktyczne i prawne,

5) pouczenie, w jakim trybie i do kogo shuzy od niej odwotanie,

6) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska sluzbowego osoby upowaznionej do wydania
decyzji.

13. W przypadku wniesienia odwotania, Dyrektor szkoly, w terminie 7 dni, zobowiazany jest ponownie
przeanalizowac sprawg i zbada¢ ewentualne nowe fakty.

14. Jezeli Dyrektor uzna, ze odwotanie zastuguje w cato$ci na uwzglednienie, moze wyda¢ nowa decyzje,
w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzona decyzje.

15. Dyrektor, obowiazany jest przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy organowi odwotawczemu w terminie
siedmiu dni od dnia, w ktéorym otrzymal odwotanie, jezeli w tym terminie nie wydat nowej decyzji.

16. W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé do szkoly do czasu otrzymania
ostatecznej decyzji.

17. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreslenia ucznia z listy uczniow.

18. Od decyzji o wymierzeniu kary uczen moze odwota¢ si¢ za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego lub
rodzicéw do Dyrektora szkoty w terminie dwoch dni.

19. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor szkoly moze przenies¢ ucznia do innej szkoty, po
uzyskaniu zgody dyrektora danej placowki na przyjgcie i uzyskanie zgody wtasciwego kuratora o$wiaty, gdy
ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
2) dopuszcza si¢ kradziezy,

3) wchodzi w kolizje z prawem,

4) demoralizuje innych uczniow,

5) permanentnie narusza postanowienia Statutu szkoty.

20. O przyznanej nagrodzie lub wymierzonej karze, wychowawca klasy ma obowiazek poinformowania rodzicéw

ucznia.
ROZDZIAL VIII
Finanse szkoly
§39
1. Zespot Szkot Zawodowych Nr 4 im. Adama Chetnika w Ostrotece jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarowania finansami okre$laja odrgbne przepisy.
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3. Obstuge finansowo—ksiggowa prowadzi ksiggowos$¢ Zespotu Szkét Zawodowych Nr 4 im. Adama
Chetnika w Ostrolece.

4. Majatek szkoly jest ewidencjonowany w ksigdze inwentarzowej i materialne;j.

5. Szkota pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe w formie darowizn i wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

6.

Szkote wspomaga finansowo Rada Rodzicow zgodnie z regulaminem jej dziatalnosci.

4 ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§ 40

1. Zmiany w organizacji i formach pracy Zespotu Szkot Zawodowych Nr 4 im. Adama Chgtnika w Ostrotece
wymagaja zmiany statutu.
1) Zmiana (nowelizacja) statutu dokonywana jest w wyniku:
- zmian zachodzacych w przepisach prawa,
- zmian w specyfice szkoty,
- potrzeby nowych rozwiazan organizacyjnych w funkcjonowaniu spotecznosci szkolnej,
- zalecen organow kontrolnych,
- innych potrzeb (np. zmiana nazwy, nadanie imienia itp.).
2) Wnioski dotyczace zmiany statutu zespotu szkét zawodowych moze sktadac:
- dyrektor szkoty (jako przewodniczacy rady pedagogicznej ma prawo wystgpowac z wnioskiem
o podjecie uchwat w ramach kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej),
- organy szkoty (rada szkoty, rada rodzicow, samorzad uczniowski).

3) Procedura dokonywania zmian w statucie szkoty obejmuje:

- przygotowanie przez rade pedagogiczna projektu zmian statutu (art. 42 ust.l ustawy o systemie
oswiaty),

- uchwalenie zmian przez radg pedagogiczng (art.42 ust 1 w/w ustawy i art. 52 ust.2).
4) Nowelizacja statutu polega na:
- uchyleniu niektérych jego przepiséw,
- zastapieniu niektorych jego przepisow, przepisami o innej tresci lub brzmieniu,
- dodaniu do niego nowych przepisow.
2. Sprawy, ktorych nie reguluje statut zespotu szkot zawodowych okreslaja odrgbne przepisy.

3. Prowadzi dokumentacjg¢ zgodnie z obowiazujaca instrukcja kancelaryjna i rozporzadzeniami Ministra Edukacji
Narodowe;j.

4. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydania $wiadectw i ich duplikatow zgodnie

z odrgbnymi przepisami.
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5. Statut szkoly obowiazuje w roéwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow,
nauczycieli, rodzicow.
6. Dyrektor szkoly odpowiada za stworzenie warunkow, ktore umozliwiaja zapoznanie sig¢ ze statutem wszystkich
cztonkow spotecznosci szkolne;.

7. Nadzér nad przestrzeganiem statutu sprawuje dyrektor.

WYKAZ ZALACZNIKOW

1.  Wewnatrzszkolne zasady oceniania (WZO)
Program wychowawczy ZSZ nr 4 w Ostrol¢ce
Program profilaktyki

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
Regulamin warsztatow gastronomicznych

Regulamin praktyk

A e

Regulamin Rady Pedagogicznej
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